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Aa — Zadost o prodlouZeni akreditace vzdélavaciho programu

Z4dame o akreditaci zmény programu spoleéné s prodlouzenim platnosti pfedchozi verze akreditace platné do
31.8.2018.

V oblasti organizace studia jsme ve tfetim rocniku s pfihlédnutim na moduly ze kterych se sklada
absolutorium v Ekonomice podniku v zimnim obdobi klasifikovany zdpocet zménili na zkousku a v Pravu a
podnikani zkousku na zapocet, v Managementu jsme v tomtéz ro¢niku ze stejného divodu v letnim obdobi
zapocet povysili na klasifikovany zapocet. S ohledem na praktické dovednosti studentii jsme ve druhém
roc¢niku letnim obdobi Zalozeni a provoz podniku misto zapoctu ukon¢ili zkouskou. Ekonomiku podniku jsme
sloucili se Zéklady ekonomie a pro rozliSeni konkrétnich obdobi pouzivame odliSeni pofadovym ¢islem za
jednotlivé ro¢niky a obdobi, napt. Ekonomiku podniku v prvnim ro¢niku letniho obdobi znac¢ime EP V5.
Rozsah hodin jednotlivych moduld jsme zachovali.

V oblasti rozsahu moduli v souvislosti s novym obcanskym zdkonikem, zdkonem o obchodnich korporacich
a jinymi legislativnimi novelami jsme inovovali vyuku pfedevsim v modulu Pravo a podnikani, kterou jsme
dale doplnili autorskym pravem, pravem Zivotniho prostfedi a ochranou osobnich tdaji GDPR. V Uéetnictvi
jsme akceptovali veskeré zmény v danové evidenci, danovém piiznani a cetni zavérce. Ekonomiku podniku
jsme sloucili se Zaklady ekonomie a modul rozsitili napt. o insolventni fizeni ¢i zavedeni EET. Veskera
prufezova témata, ktera jsou nedilnou soucasti koncepce Skoly jsou neustale inovovana s ohledem na soucasné
pozadavky trhu i zaméstnavateli.

V oblasti hodnoceni studenti byl zaveden kreditni systém, v rdmci n€hoZ pfipadé na jeden Skolni rok 60
kredit. V ptidélovani kreditnich bodl byla zohlednéna mira zatéze v zavislosti na systému vystupu
distan¢ni ¢asti studia a systému studijni a Casové narocnosti jednotlivych moduli.

Samoziejmosti je také aktualizace uc¢ebnic. Ve vét§iné moduli pouzivame stejné publikace, ale nova vydani
nebo jiz nevyhovujici vyménime za zcela nové jako naptiklad v uCetnictvi, v pravu ¢erpame predevsim

z novelizovanych zakonl.. Ro¢né uvazujeme zakoupit studijni literaturu cca v hodnoté 10 000,- kterou
poskytneme studentiim jednotlivych ro¢niku. V oblasti inovovani studijni literatury spolupracujeme s VUT
v Brné¢ Fakulta podnikatelska a MENDELU Provozné ekonomicka fakulta v Brné€ s vizi do budoucna tj. na 6
let. Nadale budeme vyuzivat publikované uc¢ebnice od jinych autord, které se ndm osvéd¢ily v minulém
studijnim obdobi, sledujeme jejich aktualizaci a pravideln€ provadime jejich dopliovani.

V oblasti uplatiiovani absolventii jsme uplatnili NSP Narodni soustavu povolani, kde se specifikujeme na
tyto odborné smery:

1. Bankovnictvi, finance a pojiStovnictvi

2. Ekonomika, administrativa a personalistika

3. Statni sprava

4. Obchod a marketing.

V oblasti personalniho zabezpeceni studia se snazime o co nejvyssi profesni uroveit kmenovych pedagogt
s odpovidajicim vzdélanim i pedagogickou praxi. Personalni otevienost shledavame i v externich
pracovnicich, ktefi pfinasi cenné informace a zkuSenosti z vyuky na vysokych Skolach stejného zaméteni.
Personalni zabezpecenti je specifikovano dale v pfilozeném dokumentu.

V oblasti bezpec¢nosti prace a zdravi byly provéteny piislusné normy a ustanoveni tykajici se programu
studia.




Ab - Akreditace zmény vzdélavaciho programu

Nazev Skoly Stfedni odborné uciliste tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s r. o.

a élavacih ) ..
e Podnikatelska ¢innost

programu
Koéd oboru vzdélani 66 -41 —N/..
Forma vzdélavani Denni

Zaméreni vzdélavaciho
programu

Druh zmény

Charakteristika Zadané zmény:

Zmény nejsou zasadniho charakteru, maji vést ke zkvalitnéni vyuky s ohledem na soucasné trendy, pozadavky
trhu prace a potieby studentt.




Ba - Navrh vzdélavaciho programu - profil absolventa

Vvyvmezeni vystupnich znalosti a dovednosti:

Absolvent ziska obecné a odborné kompetence pro praci v podnikatelské sfére a tolik Zadané na trhu

prace jako je predevSim jazykova, finan¢ni i pocitacovd gramotnost propojena s praxi. Po
ukonceni vzdélani v daném vzdélavacim programu ovlada:

V ramci odbornych kompetenci

4

zéasady podnikani a podnikatelskych Cinnosti

ekonomické pojmy a vztahy v trzni ekonomice a jejich aplikaci v oblasti obchodu

ucetnictvi a danové piiznani, zvlaStnosti uctovani v podnikatelskych subjektech rtzného typu a
schopnost samostatn¢ vykonavat ucetni operace podniku v podminkach trzniho hospodaistvi

vSeobecné ekonomické znalosti

orientaci v oblasti podnikového marketingu

dovednosti v oblasti managementu na trovni malych a stfednich firem se zaméfenim na efektivni
vyuzivani ¢asu a fizeni lidskych zdroji ve firmé

znalost pravnich norem a ptedpisi

pravni ¥ad, systém prava v CR a orientaci v legislativni oblasti

vysokou odbornost v oblasti tcetni evidence

dovednost ziskdvat a v praxi pouzivat ekonomické informace za pomoci vypocetni techniky

vyuziti prostiedki vypocetni techniky pro potieby ucetnictvi

dovednost vyuzivat udaje ziskané ucetnictvim pro podnikatelské rozhodovani

schopnost zpracovat podnikatelsky zdmér

danovou soustavu a zasady danové politiky

poznatky o zdsadéach raciondlniho pohybu v oblasti ndkupu a prodeje zbozi

orientaci v problematice zajiStovani kvality a kvantity vykond obchodnich systému

poznatky o zdkonitosti fizeni firemnich ¢innosti

zasady planovani a organizovani na podnikové tirovni

znalosti o postupech pii vypoctech v hospodarské praxi

vyuzivani informaci a praci s nimi, v¢etné jejich zachovani postupil, zpracovani a vyhodnocovani
vhodnymi metodami a jejich vyuziti v podnikatelské praxi

dovednosti nutné k vyuzivani vypocetni techniky a jeji funkéni moznosti

pouziti vhodnych zplisobli financovani firmy v trznim mechanismu

znalosti a zptsob evidence majetku a zdroje jeho kryti

zpusoby propoc¢tl vynosu a nakladii

moznosti ovlivitovani vysledkll hospodateni podnikatelskych subjekt

jazykové znalosti a dovednosti, zejména z ekonomické oblasti

schopnost komunikovat v cizim jazyce pfi jednani a obchodnim partnerem

schopnost pracovat s odbornou literaturou, ziskané poznatky ucelené a logicky zpracovat

dovednost vyvodit spravné zavéry, které lze aplikovat v praxi

osvoji si kompetence souvisejici s ochranou fyzickych osob v souvislosti se zpracovavanim osobnich
udajii a volném pohybu téchto udaja

V ramci osobnostnich kompetenci

ziska profesionalni i spole€enské chovani a vystupovani

znalosti z psychologie a moznosti jejich aplikace do podnikatelské praxe

umeéni jednat s lidmi a pracovat v tymu

odhaduje redlné své odborné a osobni kvality a stanovuje si splnitelné Zivotni a profesni cile, véetné cil
podnikatelskych

orientuje se v béznych problémech a zvldda hledani zplsobii feSeni v oblastech pracovnich
1 interpersonalnich

pfijima hodnoceni a nazory jinych, adekvatné a konstruktivné na né€ reagovat
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Ba - Navrh vzdélavaciho programu - profil absolventa

uvazuje a jednd v souladu s ekonomickymi a ekonomicko-pravnimi principy

osvojil si moralni principy demokratické a zasady kritického mysleni spole¢nosti

orientaci v ménicim se trznim a pravnim prostiedi, akceptuje pozadavky trhu prace

zna zasady uplatiiovani principi celozivotniho vzdélavani a sledovani trendd vyvoje v podnikéani
a obchodu

V ramci komunikativnich kompetenci

ovlada techniku firemni, obchodni a podnikatelské komunikace

pusobi profesionalné svym kultivovanym vystupovanim a zevnéjSkem

ma osvojeny principy socidlni komunikace a ovladd administrativni komunikaci

zvlada vytvareni pisemnosti propagacniho charakteru

efektivné vyuzivé vsech informacnich médii v komunikaci

aktivné se dorozumi nejméné ve dvou cizich jazycich na urovni B 1 v kontaktu se zdkaznikem, s
obchodnimi partnery a v mezinarodnim pracovnim tymu

Bakalarské studijni programy v pribuznych oborech vzdélavani, definice rozdilii, moZnosti postupu
absolventu:

Vyssi odborné vzdélavani ptfipravuje studenty pro vykon cinnosti, které vyzaduji na vysoké tirovni (nikoliv
vSak vysokoskolské) znalosti ekonomie, ucetnictvi, daiiové problematiky a prava. Dovednost uplatiiovat je pii

vvvvvv

Tato forma studia se vyznacuje vys$imi naroky na troven odbornych i jazykovych znalosti nez vyzaduje
sttedoskolska forma studia, srovnatelnych ne vSak ztotoznitelnych s niz§im stupném vysokoskolského
vzdélavani s dirazem na praktickou orientaci a jejich uziti.

Rada absolventt pokracuje ve studiu na vysokych $kolach, kde jim mohou byt uznany nékteré u nas vykonané
profilové zkousky.

Skolni vzdé&lavaci programy oboru vzdélini a definice pfidané hodnoty absolventa VOS:

Absolvent vyssi odborné Skoly zaméfené na podnikatelkou ¢innost si rozsifuje a prohlubuje odborné védomosti
a dovednosti pro vlastni podnikdni a orientaci v dané problematice v navaznosti na potieby regionu,
celospolecenské zmény a v neposledni fadé na pozadavky zaméstnavatelii na trhu prace, coz jsou predevsim
jazykova, informacni, finan¢ni gramotnost, odborné znalosti a praktické dovednosti.

Studium poskytuje znalosti a dovednosti, které umozni absolventim byt teoreticky i prakticky orientovani v
oblasti podnikatelské cinnosti. Student vzdé€lavaciho programu podnikatelska Cinnost je vybaven vSemi
potiebnymi znalostmi, které jsou nezbytné pro vykonavéani podnikatelské Cinnosti a také zejména pfi fizeni
malych a stiednich firem, v oblasti obchodu a sluzeb, v sektoru statni spravy, popt. jinych oblastech narodniho
hospodarstvi.

Absolvent umi propojovat teorii s praxi a odborné znalosti aplikovat v pracovnim procesu. Disponuje
odbornymi zkuSenostmi a schopnosti samostatné prace, tolik zddanymi budoucimi zaméstnavateli.




Bb - Navrh vzdélavaciho programu - kompetence a moznosti uplatnéni absolventa

Cinnosti, pro které je absolvent pripravovan:

Absolventi ziskaji dovednosti ve vSech ekonomickych disciplinach. Studium pfipravuje pro vykon
asistentskych, obchodnich a ekonomicko-spravnich ¢innosti, vedeni ucetnictvi a poskytovani sluzeb.

Mohou vykonévat ¢innosti v oblasti finan¢nictvi a finanénim poradenstvi. Nauci se pouzivat ekonomicky,
ucetni, kancelaisky software, 2 cizi jazyky a orientaci v pravni legislative.

Moznosti uplatnéni absolventa:

Vzdélavaci program piedurcuje uplatnéni absolventa na trhu prace. Absolvent vzdélavaciho programu je
vychovavan pro budouci podnikatelskou profesi. Uplatni se ve vSech oblastech malého a stfedniho podnikéni,
ve vefejnych sluzbach (pojistovny, banky, statni sprava apod.) i v narocnych manazerskych funkcich ve
sttednich a malych firmach soukromého i statniho sektoru, v fidicich obchodné provoznich a technicko-
hospodaiskych funkci. Obor umoziuje studentovi ziskat v prubéhu studia ucelenou kvalifikaci potiebnou pro
budouci uplatnéni v fidicich funkcich a na pracovnich pozicich kladoucich naroky na samostatnou odbornou
praci.

Absolvent vyssi odborné Skoly jako osobnost je vychovan pro budouci podnikatelskou profesi zejména
v oblasti obchodu a proto je v jeho ptipravé kladen dliraz na odpoveédnost, ¢estnost, diislednost, pracovitost,
presnost, soustavnost a podnikavost. Je cilevédomé veden k tymové praci a k vytvareni dobrych mezilidskych
vztahil. Vykondnim absolventské zkousky ziskava vyssi odborné vzdélani. To mu vytvaii podminky pro
aktivni zapojeni se do podnikatelské sféry, popt. dalsi studium na VS.

Skola své absolventy pfipravuje tak, aby se v praxi rychle orientovali, postupné se dale specializovali a pruzné
se prizptisobovali zménam v podnikatelské praxi, ziskané teoretické znalosti i1 praktické dovednosti mohou
uplatnit nejen v soukromych podnicich, pro které jsou pfevazné piipravovani, ale i ve statni sféfe nebo dalSich
sférach narodniho hospodarstvi.

Absolvent vys$si odborné skoly je jako osobnost vychovan pro budouci podnikatelskou profesi zejména

v oblasti obchodu a sluZzeb. Miize vykonavat nejriiznéjsi pozice obchodnikii, obchodnich zastupcti, dealeru i
ruzné posty v penéznich tstavech, ekonomickych utvarech podniki a statnich organizaci s predpokladem
pracovat na urovni sttedniho managementu.

Absolventi jsou ptipraveni vést samostatn¢ malé a stfedni soukromé podniky.

Povolani a typové pozice:

Dle Narodni soustavy povolani, ktera déli typové pozice dle odbornych sméri, s ohledem na zaméteni
v nasem u¢ebnim pladnu a na obsah vzdélavani v jednotlivych modulech, mohou nasi absolventi vykonavat
povolani a typové pozice, které jsou nejvyse na kvalifikani trovni povolani €. 6:

V oblasti Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi zejména
e Dealer asistent
e Samostatny pracovnik kapitalovych obchoda
e Samostatny pracovnik podnikatelskych uvéru a fizeni uvért
e Samostatny pracovnik v pojistovnictvi

e Bankovni pracovnik
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V oblasti Ekonomika, administrativa a personalistika

Samostatny ucetni

Ucetni metodik
Personalista specialista
Administrativni pracovnik

Pracovnik spravy pohledavek

V oblasti Obchod a marketing

Obchodni referent
Specialista marketingu
Manazer prodeje

Nékupci




Bc - Navrh vzdélavaciho programu - charakteristika vzdélavaciho programu

Pojeti a cile:

Vyssi odborné vzdelavani ptipravuje studenty pro vykon cCinnosti, které¢ vyzaduji na vysoké tirovni (nikoliv
vSak vysokoskolské) znalosti ekonomie, ucetnictvi, danové problematiky a prava. Dovednost uplatiiovat je pti

vvvvvv

U studenta je pii plnéni cili vzdélavaciho programu kladen diiraz na jeho dil¢i schopnosti:

e pracuje samostatn¢, pod vedenim i v kolektivu pracovnikii

e v komunikativnich situacich umi rozliSovat projevy formalni i neformalni a v tomto sméru pfiméfené
reagovat

e orientuje se v legislative 1 zdkonnosti a umi ¢ist a hledat v zdkonech a vyhlaskach

e umi fesit pohotové a jazykoveé spravné frekventované pracovni situace vznikajici v ramci podnikani
v oboru obchodu a sluzeb (jednat se zakazniky, telefonovat, vyfizovat pisemnosti...)

e kultivované se vyjadiovat ustn¢ i pisemné

e o0svojit si ekonomické pojmy a vztahy v trzni ekonomice a jejich aplikaci v oblasti obchodu a sluzeb

ovladat ucetnictvi a daiové pfiznani, zvlastnosti uctovani v podnikatelskych subjektech rizného typu a

schopnost samostatné vykonavat ucetni operace podniku v podminkach trzniho hospodaistvi

vyuzit v§eobecné ekonomické vzdelani

orientovat se v oblasti podnikového managementu a marketingu

orientovat se v pravnim systému a v zékladnich pravnich normach

bez dal$iho vedeni umi pouzit teoretické a praktické znalosti ziskané béhem vzdélavani

zné zaklady statistického zpracovavani dat

orientovat se i v naro¢néjsich cizojazy¢nych textech s ekonomickou tématikou ziskavat z nich zakladni

informace, pofizovat si vypisky, pfipadné podavat o textu informace

e pro dals§i studium jazyka a feSeni slozitych situaci umi vhodné pouzivat riizné informacni zdroje
(ptekladové 1 vykladové slovniky, odborné piirucky, audio-vizualni techniku)

Z metodickych postupti je v dané etap¢ kladen diraz na postup umoznujici komunikacni aktivitu studenta. Pro
navozeni pfirozené fe€ové situace se vyuzivaji nejriznéjsi podnéty (magnetofonové nahravky, videozdznam,
tabulky, grafy a jiny obrazovy material, adaptované i neadaptované texty, studentskd vystoupeni typu
struénych referati apod.)

Charakteristika vzdélavaciho programu:

Obsah vzdélavaciho programu navazuje mimo jiné na dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje, na Strategicky plan ekonomického a izemniho rozvoje meésta
Brna a strategii podnikani Hospodatské komory Ceské republiky. Skola uplatiiuje ve své praci principy Fizeni
kvality podle CSN EN ISO 9001/2001 a 9004/2001.

Vzdélavaci program je zaméfen na kvalitni pfipravu na podnikani, §ir§i feSeni praktickych problému a
odborné ekonomické kompetence. Tyto jsou podepfeny studijnim programem, pii kterém pouZzivané
pedagogicko-didaktické metody vytvareji dostate¢ny tlak na samostatnou a tvarci praci studentli. Pedagogicti
pracovnici predavaji vedle teoretickych poznatkii praktické dovednosti, které absolventi potiebuji pro vykon
sv¢ profese.

Sife vyuovanych modulti zabird uceleny komplex praktickych i teoretickych znalosti potiebnych pro
kazdodenni vedeni podnikatelského subjektu.

Studenti jsou vybaveni schopnosti formulovat podstatu problému, spravné analyzovat a urcit adekvatni kroky
k jeho teSeni, ovladdaji nejen strategii trzniho chovéani podnikatelti, ale také zdkaznikl, uci se zvladat
komunikaci obéma sméry a dovedou odhadnout rizika podnikéni. Dtraz je kladen do oblasti planovani za

8




Bc - Navrh vzdélavaciho programu - charakteristika vzdélavaciho programu

vyuziti podnikatelskych analyz. Umi pracovat samostatné, jsou vedeni ktymové praci a pii feSeni
jednotlivych problémi jsou schopni vyuZzivat pravni normy a predpisy.

Vzdélavani je zaloZeno na tésném propojeni teoretické vyuky s praxi a s konkrétni praktickou

zkuSenosti studenti zaloZenou zejména na:

spolupraci s Regiondlni hospodarskou komorou Brno, kde se studenti pfimo podileji na praxi ve
firmach v podminkach realného provozu,

prohloubeni odborné schopnosti a dovednosti kvalitnim vybérem odbornych kurzl s potvrzenim o
jejich absolutoriu. V ramci téchto kurzl je dbano na to, aby byli studenti seznamovani s nejnovéjSimi
trendy ve svém oboru,

odborné kompetence, které jsou dale prubézné rozSifovany prostfednictvim prezentaci u firem a
odbornych exkurzi v podnikatelskych zatizenich regionu,

zkvalitiovani védomosti a dovednosti studentd zapojenim do jednotlivych projekti EU v ramci
Hospodaiské komory CR, podnikatelské fakulty VUT a $koly,

vyznamnym piinosem je spoluprace s podnikatelskou fakultou VUT Brno, jak v oblasti ucasti studentti
na prednaskach fakulty, tak také na seminarich, které poradaji pracovnici fakulty na nasi Skole.

Jazykova slozka vzdélavani:

studenti jsou jazykové pfipravovani na podnikani v rdmci Evropské unie,

jazykova praxe studentii je dale rozvijena formou jazykovych stazi ve spolupraci s Hospodaiskou
komorou Dolniho Rakouska a Hospodaiskou komorou Lipsko (Némecko),

jako podptrné prvky jazykového vzdélani jsou dobrovolné ucasti studentt ve spolupraci s VUT Brno
a na programu vzdélavani pro konkurenceschopnost,

seznamovani jsou s nutnosti rozsifeni studia o dalsi jazyky.

Vyucdovaci proces ve vzdélavacim programu sméruje ve vSech svych fazich k osvojeni, rozvijeni

a upevnovani klicovych kompetenci, které jsou v ramci pripravy na podnikani nezbytné.
Tyto klicové kompetence se jako zakladni postoje, navyky a dovednosti studentu
priubézné rozvijeji:

v procesu teoretického vyucovani,

pfi uplatnéni mezimodulovych vztaht a vazeb,

pii vSech forméach implementace Skolniho vzdélavaciho programu,

v ramci odbornych praxi,

formou tematickych stazi,

pti dobrovolnych aktivitadch v dobé mimo vyucovani.

Osvojovani a rozvoj klicovych kompetenci zabezpecuji ve vzdélavacim programu tyto vyukové

metody:

autodidaktické metody — vedouci k osvojeni samostatného uceni a samostatné prace,

socialn¢ komunikativni metody u€eni a vyucovani — jde zejména o panelové diskuse, brainstorming,
brainwriting,

metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v soutézich odbornych,
jazykovych a jinych,

metody projektového vyucovani,

metody cCinnostné zaméfeného vyucovani — praktické prace studentll predevSim aplikacéniho a
heuristického typu,

metody problémového vyucovani,

metody praktickych cviceni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkll v konkrétni praktické situaci a
uplatnéni mezimodulovych vztahd,

metody maximalniho propojeni Skoly s praxi.
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Celkovy zptsob zivota Skoly, vSechny procesy, ¢innosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu vyucujicich i ostatnich
pracovnikl Skoly jsou zaloZeny na principech demokratické obcanské spole¢nosti, na zdsadach a principech
trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni v ramci moderniho dynamického trhu prace 1
na strategii vSestranné aplikace informacnich a komunikac¢nich technologii ve vSech oblastech prace skoly.

Prirezova témata jsou nedilnou soucasti koncepce $koly a jsou neustale inovovana. Jejich
zasady, principy a hodnoty si studenti osvojuji a priubézné je aktivné uplatiuji:

ve vyuce jednotlivych moduld,

pti vlastnich i mezimodulovych projektech a prezentacich,

pfi zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit a projektu,

v bézném kazdodennim zivoté skoly.

Organizace vvuky:

Organizace vyuky vychdzi ze zékona €. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
vzdélavani a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisii a provadeci vyhlasky ¢. 10/2005
Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist. Studium se deli na ro¢niky, ty pak na zimni a letni obdobi.

Vyuka je realizovana formou denniho studia a je rozlozena do tfi let. Skolni vyu¢ovéani ve $kolnim roce trva
40 tydnt, pricemz zakladni vyuka probihd ve 32 tydnech, 6 tydnii je uréeno pro ziskdni klasifikace (viz
tabulka) a 2 tydny jsou pro dalsi aktivity a casovou rezervu. Teoreticka a prakticka pfiprava v poslednim
obdobi vzd¢lavaciho programu trva nejméné 14 tydna. Ve vSech ro¢nicich je zatfazen modul odborna praxe
v celkovém rozsahu 16 tydnil za celou dobu studia.

Ucebni plan uvadi rozdéleni modulll do jednotlivych ro¢nikli a obdobi vzdélavani, uvadi casovou dotaci v
kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledki vzdélavani. Ve vyuce jsou uplatiiovany vyucovaci metody a
organizacni formy vyuky, které odpovidaji vy$Simu odbornému vzdélavani. Z hlediska metodického ptistupu
se vyuka d¢li na prednasky a seminafe, ptipadné cviceni v nichz vyucujici voli metodické postupy v zavislosti
na tipu probirané¢ho uciva a sloZeni, pfipadné Urovni vyucCované skupiny, a to v souladu s nejnové&jSimi
poznatky v oblasti vzdélavani a se zvyraznénim aktivniho podilu studenta. Nedilnou soucasti je zajisténi
trvalého kontaktu s praxi (prednaSky Spickovych odbornikit).

Podnikatelské4 ¢innost mé podnikatelsko-ekonomické zaméfeni, které pfipravuje absolventy na vykon ¢innosti
spojenych s podnikanim a ekonomickym zazemim pro tuto ¢innost. Vzdélavani proto zahrnuje vSeobecné,
zakladni a specifické odborné vzdélani véetné naro¢né praktické piipravy. VSeobecné vzdélavaci moduly
prohlubuji a rozSifuji znalosti studentl ziskané na stiedni Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni
spolecenskych jevli a procesti a dale formuji jejich podnikatelské citéni a postoje. UCivo prohlubuje
interpersondlni a socidlné¢ komunikativni dovednosti studentli, u¢i je vyuzivat poznatki z etiky a socidlni
komunikace pfi feSeni soukromych i pracovnich situaci a problémi. Studenti si osvojuji dovednosti tymové
prace a uci se vyuzivat moderni prosttedky kancelaiské techniky véetné vypocetnich systémt.

Piehled vyuziti tydna ve Skolnim roce

Piehled vyuziti tydnd v denni formé vzdélavani uvadi piiklad rozlozeni tydnti ve Skolnim roce. Konkrétni
vyuziti tydnti pro konkrétni Skolni rok je, v souladu s ustanovenim § 3 odstavce 2 vyhlasky ¢.10/2005 Sb. ve
znéni pozdégjSich predpisl, v kompetenci feditele a akceptuje ndvaznost na rok kalendaini a ptipadné potieby
Skoly. V zadném z obdobi Skolniho roku neni pfekrocen nejvyssi pocet 35 povinnych vyucovacich hodin
tydné.
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Roc¢nik 1. 2. 3.

obdobi zimni letni zimni Letni zimni letni

vyucovani podle ucebniho 14 14 12 14 10 14

planu

odborna praxe - 4 2 4 6

samostatné studium 3 3 3 3 3 3

absolutorium - - - - - 2

Casova rezerva 1 1 1 1 1 1

celkem 18 22 18 22 20 20
BOZP:

Vzdélavaci program se uskutecnuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Podle Skolského
zakona poskytuje Skola nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
prostiednictvim:

vnitini smérnice bezpecnosti prace,

Skoleni studentii v oblasti BOZP,

Skolniho fadu,

provoznich fadl odbornych uceben,

pokynt k vykond odbornych praxi,

pokyni k prubéhu exkurzi a zahrani¢nich stazi.

S témito dokumenty jsou studenti na za¢atku kazdého Skolniho roku prokazatelné seznameni.
VSechny uvedené dokumenty vychazeji z platnych pravnich predpisi, jez predstavuji
zejména:

e zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ve znéni pozdé&jSich predpist (§ 29 o bezpecnosti, § 30 o Skolnim fadu, § 96 o
organizaci praktického vyu¢ovani a odbornych praxi VOS),

e metodicky pokyn MSMT k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti, studentii a studentl ve §kolach
a Skolskych zatizenich v platném znéni,

e zidkon o opatieni k ochrané pfed Skodami zplsobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami ¢. 379/2005 Sb., v platném znéni,

e vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych ¢. 410/2005 Sb., v platném znéni.

V ramci vyuky jsou u studenti sledovany tyto kompetence:

prevence rizik — vyhledavani a hodnoceni,

sezndmeni s osobnimi a ochrannymi pracovnimi prostfedky,
pracovné lékaiska péce,

pozarni ochrana a povinnosti podnikatele,

BOZ podnikatele a zaméstnance.

Zaclenéni problematiky chovani ¢lovéka za mimoradnych situaci

Prevence rizik skola zajistuje vytvarenim podminek pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi studentii a ochrany zdravi pii praci. Skola pfijima opatieni k odstranéni moznych rizik pro p¥ipad
mimotadnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jiné vazné nebezpeci a evakuace zaméstnanct.
Pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci. Ve Skole
probiha skoleni, jak poskytnout prvni pomoc, jak se chovat pfi mimotadnych situacich, jak zabalit evakuacni
zavazadlo. Skola je vybavena prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, lékarni¢ky. Prostiedky pro pfivolani
zachranné a zdravotni sluzby, na vhodnych mistech je umistén seznam potfebnych telefonnich ¢isel. Studenti
jsou pouceni a podrobné informovani o mozném ohrozeni zdravi a bezpecnosti pfi vSech ¢innostech, kterych
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se Ucastni pii vzdélavani nebo v pfimé souvislosti s nim. Skola studenty seznamuje se zasadami bezpecného
chovani, s konkrétnimi bezpe¢nostnimi pokyny, s ¢im se studenti mohou v oblasti mimo $kolu setkat.

Duraz je kladen do oblasti socidln¢ patologickych jevil, drogové prevence, boje proti koufeni, alkoholismu a
jinym toxikomaniim. Skola ma vlastniho drogového preventistu, zaméstnance pro oblast BOZP a
spolupracuje s Méstskou policii Brno a Policii CR, odborem déti a mladeze.

Prevence spolecensky negativnich jevii probihd ve Skole podle ,Minimalniho preventivniho programu®
vypracované¢ho Skolnim metodikem prevence v souladu s narodnim programem ,,Zdravi pro vSechny v 21.
stoleti*. Za soucast vzdélavaciho procesu jsou povazovany veskeré poradané akce Skoly i soutéze, jichz se
studenti ucastni. Pfiméfené se na né€ vztahuji opatfeni Skolniho fadu a souvisejicich pravnich predpist.

Studenti jsou seznamovani s Nafizenim evropského parlamentu a rady 2015/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46 ES.

Prijimani uchazecu:

Pfijimani studentd probiha v souladu s ustanovenim § 93 zak. ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisi.
Pfijimani studentd do prvniho ro¢niku probiha v souladu s ustanovenim § 94 zak. ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky
¢. 10/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. Pocet piijimanych studentli do prvniho ro¢niku kazdorocné
stanovuje feditel Skoly tak, aby nebyl pfekrocen nejvyssi povoleny pocet studentl Skoly. Celkovy povoleny
pocet studentii je 90. Skola piedpokladd piijmout do prvniho roénik tolik studentil, aby byl pln& vyuzit
povoleny pocet studentii oboru vzdélani v prvnim ro¢niku v rozpéti minimalné 10 maximalné 40 studentt.

Pfijimani studentti do vysSiho ro¢niku probihd v souladu s ustanovenim § 95 zéak. ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Zakladnim vstupnim pfedpokladem studentti je vzdé€lani zakoncené maturitni zkouskou.

Odborna praxe:

Souvisla odborna praxe trva v 1. ro¢niku 4 tydny, v 2 ro¢niku 6 tydnt, ve 3 ro¢niku 6 tydnt, celkové je to 16
tydnt za celé studium.

Na studenty se pfii praktické ptipravé vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
BOZP, péci o zaméstnance a pracovni podminky zen a mladistvych, a dalsi ptedpisy o BOZP. Studenti musi
byt vedoucim praxe s predpisy BOZP prokazatelné¢ sezndmeni. Vedouci odborné praxe zhodnoti na zavér
odborné praxe jeji prab¢h a studenta klasifikuje. Odborna praxe musi byt absolvovana do konce predepsaného
obdobi.

Odborna praxe bude smluvné zajiSt€na u organizaci a instituci, se kterymi Skola spolupracuje pii realizaci
stavajicich vzdélavacich programu. Pro konkrétni Skolni rok skola podepiSe smlouvy o zajisténi odborné praxe
se zcela konkrétni fyzickou a pravnickou osobou.

12




Ca - Informace o vzdélavacim programu — rozsah

Vzdélavaci program usporadany do modulu:

Hodinova dotace jednotlivych modulti do pfislusnych ro¢nikil je stanovena ucebnim planem a je zavazna.
Obsah uciva je konkretizovan v ucebnich osnovéch, rdimcové vymezujicimi povinné ucivo. Cilem je pfipravit
odbornika, ktery je vybaven odbornymi znalostmi i vSeobecnymi, zvlasté jazykovymi, nezbytnymi pro
vykonavani podnikatelské ¢innosti zejména pii fizeni malych a stfednich firem v oblasti obchodu a sluzeb.

Nedilnou soucésti vyuky je odborna praxe v rozsahu 16 tydnti celkem, kterou vSichni studenti vykonavaji v
jimi nebo Skolou vybranych podnicich ¢i institucich.

Vzdélavaci program je zaloZzen na rozSifeni predevSim odbornych slozek. Stupeni charakteristik moduli
povinného zakladu je stanoven podle u€ebniho planu.

Cizi jazyky zahrnuji v povinném zidkladu vyucovani dvéma cizim jazykim. V prvnim studenti zpravidla
navazuji na vyuku ciziho jazyka na stfedni Skole a studium druhého jazyka rozsifuje a prohlubuje znalosti a
dovednosti studenta hlavné v odborné oblasti. Student se uc¢i komunikovat pfi obchodnim jednani, pracovat
s odbornou literaturou v cizim jazyce a osvoji si zakladni slovni zasobu v ekonomické oblasti. Z téchto diivod
je do ucebnich osnov zafazen i modul konverzace v cizim jazyce. Vyuka rozSifuje znalosti studenta pro
pisemny 1 ustni kontakt s klienty a slovni zdsobu v ekonomické oblasti.

Ekonomika podniku pfes obecnou ekonomickou teorii, principy fungovani trzniho mechanismu a vybranymi
makroekonomickymi tématy se zaméfuje na podstatu a fungovani trzni ekonomiky, podnikové Cinnosti,
danovou soustavu a vedeni ekonomické agendy firmy, na pravni formy podnikani. Seznamuje studenty s
politickou a hospodaiskou situaci v CR i v EU, fesi mezinarodni vztahy.

ZaloZeni a provoz podniku fesi praktickou stranku zaloZzeni a chodu firmy. Je orientovan na teoretické
védomosti a praktické dovednosti potiebné pro zaloZeni a uspé€snou ¢innost vlastni firmy.

Management se zabyva poznatky z oblasti podnikového fizeni. Diraz je kladen na provazanost a detailni
rozbor jednotlivych manazerskych €innosti. Zahrnuje ucelené poznatky z managementu, které jsou nezbytné
pro oblast fizeni, podnikani a poskytuje vSeobecny rozhled v této oblasti. Krizovy management vede studenta
k pochopeni vlivu krize a jejiho vyznamu na ¢innost firmy. Zabyva se signdly oznamujici mozné hrozby
v prib¢hu podnikéani a variantami, jak tyto situace feSit. Persondlni management se zabyva fizenim lidskych
zdroji podniku z cilem ukézat na nezastupitelnou tlohu lidského faktoru ve firmé.

Marketing méa za ukol naucit prosadit se na trhu. Soucésti je ziskdni poznatkli o mozZnostech uplatnéni
nejucinngjsich forem reklam produktli a propagace podniku. Obsahuje zdkladni védomosti a dovednosti
tykajici se fungovani firem v trznim mechanismu s cilem naucit se predvidat a ovliviiovat ¢innosti podniku
podle potieby ptani zakaznika a ziskat informace o konkuren¢nim prostiedi.

Pravo a podnikani garantuje znalost syst¢ému prava a pravniho fadu v CR ve vztahu k soukromému
podnikani. ( Gstavni, spravni, obcanské, obchodni, Zivnostenské, pracovni, trestni a rodinné pravo ). Postihuje
podstatu pravniho tadu a systém prava v CR, zejména ve vztahu k podnikatelskym ¢innostem.

Uletnictvi podniku zabezpeduje nejen dovednost vedeni G&etnictvi podniku a dafiovou evidenci, ale i
orientaci v hospodarnosti a ekonomickém chovani firmy. Zahrnuje poznatky zejména v oblasti podvojného
ucetnictvi se zaméfenim na uctovani ve firm¢. Béhem studia je student seznamen se zasadami danového
pfiznani.

Psychologie garantuje orientaci v zdkladech verbalni a neverbalni komunikace, typologii zdkaznikd i
obchodnich partnert, jakoz i uméni sebepoznani ¢i zvladat stresové situace. Je orientovana na ziskani

poznatku pfevazné v oblasti psychologie prace a schopnosti je aplikovat ve sféfe podnikatelskych ¢innosti.

Etika podnikani seznamuje studenty se zdkladnimi kategoriemi etiky vyuZivané v podnikdni, s jejim
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pojmoslovim, s historickym vyvojem etiky od antiky po soucasnost. Re$i zakladni etické kodexy,
hospodaiskou etiku, firemni kulturu, etiku v reklamé ¢i korupci jako moralni problém.

Bankovnictvi a pojistovnictvi uci studenty financni gramotnosti. Poskytuje poznatky tykajici se bankovniho
systému v CR i EU. Princip fungovéni bankovni &innosti, zabezpeteni penéz, ochranné prvky bankovek, b&zné
bankovni operace vcetné¢ obchodovani s cennymi papiry. Seznamuje studenty se systémem a fungovanim
soustavy pojisténi a socialnich jistot v CR i EU.

Vypocetni technika je orientovana pfevazné na uzivatelskou stranku vypocetni techniky. Prohlubuje znalosti
prace s pocitacem se zamétenim na podnikové procesy.

Obchodni logistika fesi problematiku zjiStovani kvality a kvantity vykonu obchodniho systému a jednotek.
Seznamuje studenta s problematikou ndkupu a prodeje, skladovéni, tfidéni, pfepravy a dopravy, baleni i
prodeje zbozi.

Rizeni jakosti seznamuje studenty se zasadami platnymi pii zabezpecovani jakosti komodit, zlepSovani
kvality produktl, se zdkladnimi hygienickymi normami. Jak skladovat a pfepravovat zbozi, jak zachézet
s vyrobkem. Popisuje politiku a strategii firmy v oblastech jakosti.

Statistika se zabyva ciselnym zobrazovanim a rozborem ekonomickych jevii a procestt v konkrétnim
podminkach jejich vyskytu. Zamétuje se na metody zkoumdni a zpracovavani dat a statistickych udaja.

Finan¢ni matematika ma za cil naucit studenty aktivné pouzivat znalosti a dovednosti v oblasti financi, napf.
poskytovani uvért, investic a dalSich obchodnich transakeci.

Absolventsky seminai ma za kol naucit studenty pracovat s odbornou literaturou, umét chapat a analyzovat
text, pofizovat abstrakty. Samostatné o textu hovofit a pouZivat znalosti nacerpané z textu ve své praxi.
Zaroven napomaha ke zvladnuti zavérecné absolventské prace.

Odborna praxe umoznuje studentiim spojit odborné¢ poznatky s praxi a ziskat dal§i znalosti, dovednosti
tykajicich se aktualnich potieb praxe.

Ve vsSech odbornych modulech je poslucha¢ veden k samostatnému tviréimu mysleni, k schopnostem
k vytvareni vlastnich zptisobti feSeni a cest racionalizace podniku.
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Pocet konzulta¢nich hodin za celé studium:

Pocet konzulta¢nich hodin jednotlivych vyucujicich, které ma student k dispozici se odviji od konkrétnich
modult. Nejvic je studenti vyuzivaji v odbornych modulech, kterymi ukoncu;ji celé studium a v rdmci
absolventského seminafe. Protoze jsou nasi externi pedagogové vybirani z fad doktorandskych studenti ¢i uz
doktorandt ucicich na vysokych skolach (MZLU a VUT Fa podnikatelska) mohou nasi studenti vyjimecné po
pfedchozi domluvé navstivit i pfednaSku na téchto vysokych skolach. Konzulta¢ni hodiny pro nase studenty pak
vyucujici vypisuje také do téchto prostor. Nasi pedagogové maji v primeru minimalné¢ 2 konzultacni hodiny
tydn€. Celkovy pocet konzultacnich hodin za celé studium od vSech vyucujicich, které ma student k dispozici tak
¢ini 2340 hodin.

Pocet hodin samostudia za celé studium:

Pocet hodin samostudia se také li§i dle modulu, studenti jsou bézné poveétovani ukoly se zamétenim na
samostatnou praci. Na zaklad¢ zadaného ukolu pak musi navstivit mnoho ufadii, obchodt, velkou skalu

firem, ¢i soudnich procesti a vyhotovit seminarni prace zamétujici se naptiklad na prizkum trhu, hodnoceni a
porovnavani maloobchodnich prodejen, podle nejriznéjsich kritérii, vypracovavaji ptipadové studie z businessu a
marketingu v¢. odbornych i praktickych textli v prvnim cizim jazyce, vypocitavaji financni naro€nost investic
podnikatelského zaméru a vyuzivaji splatkové a uvérové kalkulacky aj.

Béhem svého studia také musi bud’ redln€ nebo fiktivné zalozit vlastni firmu, vypracovat podnikatelsky zamér,
vyhotovit marketingovy plan, i€etni uzavérky, vytvofit vlastni firemni www stranky ¢i sepsat zZalobu. Proto Skola

predpoklada dalsi studijni zatéz nutnou k ispéSnému absolvovani.

Celkovy pocet hodin samostudia za celé studium je 600 hodin.
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Nazev Skoly

Stfedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vys§i odborna skola, spol. s r. o.

Nazev vzdélavaciho programu

Podnikatelska ¢innost

Kéd oboru vzdélani 66-41-NJ/..
Forma vzdélavani Denni
VSeobecné odborné

Clenéni moduli vSeobecné | . . SN odborné povinné . - odborna

teoretické jazykové | komunikaéni ITC Soyinne volitelné volitelné praxe
Pocet moduli 4 3 2 1 7 2 4 1
Pocet krediti/hodin za celé studium 10 35 12 4 99 8 6 12
Pocet konz. hodin za celé studium 2340 vSech ucitelt
Pocet hodin samostudia za celé studium 600
Pocet hodin prednasek/seminaiu 104 312 112 52 860 120 156 640
Podil (%) internich pedagogii 40 20 100 0 50 0 100 0
Podil (%) externich pedagogu 60 80 0 100 50 100 0 100
Piehled vyuziti tydnu 111 1/2 2/1 2/2 31 3/2
Vyuka 14 14 12 14 10 14
Samostudium — pFriprava na hodnoceni 3 3 3 3 3 3
Souvisla odborna praxe 0 4 2 4 6 0
Rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem 18 22 18 22 20 20
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Uclebni plan — piehled zkouSek, klas. zapoctii, zapoctit a pocet hodin modulii

I. roénik I1. ro¢nik III. ro¢nik Celkem
Modul zimni letni zimni | letni zimni letni hodin
obdobi | obdobi obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | modul
Al L. 2 | kz 2 zk 2 7k | 2 kz | 2 kz | %2 | zk
NJ A Pran C1z1 _]aZyk 28 28 24 28 20 28 1 56
2 2 2 2
ﬁ]ﬁ Konverzace v 1. ¢j 24 28 20 23 100
2 2 2 2 2 2
Druhy cizi jazyk 28 28 Kz 24 28 k2 20 28 156
ZaloZeni a provoz | 2 | kz |2 2 2 zk
Zp bodniku P 28 2 2 2 108
2 2 2 2
PR Pravo a podnikani 24 ez 28 7k 20 23 100
Ekonomika 2 2 kz |?% |zk|? kz | 2 zk | 2 | zk
EP A podniku 28 28 24 28 20 28 156
" Ucetnictvi z | zk 2 kz 2 kz | 2 zk | 2 kz |2 | zk
ucC A podniku 28 28 24 28 20 28 156
2 2 2 2 2
MG A | Management 28 56 7k 24 k2 20 7k 28 k2 156
2
RJ Rizeni jakosti 28 kz 28
) 4 7k | 2
MR Marketing 56 2% 84
2 2 Zk
PS Psychologie )8 28 56
. ) 2 | zk 2
ET Etika podnikani 28 28 56
Vypo&etni 2 2 kz
VT technika 24 28 52
Bankovnictvi 2 lzk | ? 2 zk |2 | kz
BK a pojistovnictvi 2 28 20 28 100
Statistika/Finan¢ni 2
ST/FM Matematika 20 20
Obchodni 2 | kz
OL logistika 28 28
; 2 2
AS AbsplYf:ntsky . s 43
seminar
OPX Odborna praxe 160 R0 160 240 640
Celkem hodin obdobi 280 440 320 440 440 280 2200
Zkousky 3 3 3 3 3 3 18
Klasifik. zap. 2 3 3 5 2 3 18

*Pozn. 1: Zkratky forem hodnoceni pouzité ve vzdélavacim programu:

- zapocet -
- klasifikovany zapocet - kz
- zkouska — zk

*Pozn. 2: Rozdéleni modulii na povinné, povinng. volitelné a volitelné je v tabulce na str. 19, 20.
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Ucebni plan — pocet kreditii

I. roénik I1. roénik II1. roénik Celkﬁ{ﬂ
Modul* | Modul zimni letni zimni | letni zimni | letni Egg::ﬁ
obdobi obdobi obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | (( 4ium
ﬁé J Prvni cizi jazyk 3 kz | 4 | zk | 4 |zk|3]| kz |3| kz | 4] zk 21
AJk )
NJk PV Konverzace v 1. ¢j 2 2 2 6
J Druhy cizi jazyk 2 3 kz | 2 3| kz |2 2 14
7P op |Zalozeniaprovoz| 4 | | 2 3| zk 10
podniku
PR opP Pravo a podnikani 3 (kz|3| zk |2 2 10
EP op | Fkonomika 2 3 | ke | 4|2k |3 k2 |4] 2k | 4| 2k| 20
podniku
ue op | Ucetnictvi 4 | k| 3 | ke |3 |ke|a| 2k [3]| ke |a]2k| 21
podniku
MG OP Management 2 2+4 | 727k | 2 | kz 4| zk | 3| kz 17
RJ VT | Rizeni jakosti 2| kz 2
MR OP Marketing 244 | 7.7k | 2 8
PS K Psychologie 2 4 | zk 6
ET K Etika podnikédni 4 | zk | 2 6
VT jcr | Vypocetni 2 2| ks 4
technika
Bankovnictvi
BK OP et e, 4 | zk |2 4| zk | 3 | kz 13
a pojistovnictvi
Statistika/Finan¢ni
ST/FM PV Matematika 2 2
oL yr | Obchodni 3|kz| 3
logistika
AS y1 | Absolventsky 2 3 5
seminar
OPX OPr Odborna praxe 3 1602 |8 |3 (1604|240 12
Celkem kreditu obdobi/studium 28 32 30 30 32 28 180
Zkousky 3 3 3 3 3 3 18
Klasifik. zap. 2 3 3 5 2 3 18

*Pozn.: Clenéni modulii:
1. VSEOBECNE: VT — vieobecné teoretické, J — jazykové, K — komunikaéni

2. ODBORNE: OP — odborné povinné, PV — povinng volitelné, V — volitelné, OPr — odborna praxe
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Piehled povinnych modulit - prednadsSky/semindie

I. ro¢nik I1. ro¢nik I11. ro¢nik Celkem
Modul zimni letni zimni | letni zimni letni prednasky/s
obdobi | obdobi obdobi | obdobi obdobi | obdobi | eminafe
AJ 0 0 0 0 0 0
NJ A| Prvni cizi jazyk | 55 | kz | 25 zk | o4 | ZK | g kz | 5 kz | 55 | zk 0/156
Druhy cizi 0 0 0 0 0 0
] azyky 28 28 kz | 28 kz | a9 28 0/156
ZaloZeni a 14 14 12 14
/P provoz podniku 14 kZ 14 12 14 Zk 54/54
Pravo 12 14 10 4
PR a podmkéni 12 kz 28 zk 10 14 50/50
: 14 14 12 14 10 14
EP | A Egggﬁlka ) w k2 | lzklw k2 |0 |2k |w|zk | 7878
SN 14 14 12 14 10 14
UC A I[)J(Sgltlrllll((;tVI 14 Zk 14 kZ 12 kZ 14 Zk 10 kZ 14 Zk 78/78
14 28 12 10 14
MG A Management 14 28 Zk 12 kz 10 Zk 14 kz 78/78
14
RJ Rizeni jakosti u | kz 14/14
28 4
MR Marketing 2 | 27K | 14 42/42
14 14
PS Psychologie 14 4 | zk 28/28
14 14
ET Etika podnikéni | 14 | zk | 14 28/28
Vypocetni 12 14
VT technika 12 14 kZ 26/26
Bankovnictvi 12 14 10 14
BK a pojiét’ovnictvi 12 zk 14 10 zk 14 kz 50/50
Obchodni 14
OL logistika 1 | kz 14/14
? 0
AS Absplx,lventsky . N 0/48
seminar
OPX Odborna praxe 160 20 160 240 640
Povinné hodiny celkem 280 440 296 412 400 252 2080
Prednasky celkem 112 112 84 98 50 84 540
Seminare celkem 168 168 132 154 110 168 900

*Pozn.: Cisla v tabulce vyjadiuji pocet prednasek a seminafi. Prvni (horni) vzdy prednasky, druhé seminéfe.
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Piehled povinné volitelnych modulii - semindie

I. roénik II. rocnik II1. ro¢nik Celkem
Modul hodin
zimni letni zimni letni zimni | letni seminafe
obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | obdobi
2 2 2 2
Alk Konverzace v AJ 24 28 20 28 100
2 2 2 2
NJk Konverzace v NJ 2 28 20 28 100
2
ST Statistika 20 20
Finanéni 2
M matematika 20 20
Povinné volitelné seminafe 24 78 40 28 120
celkem

Pi‘ehled volitelnych modulit - semindrie

I. ro¢nik IIL. roénik II1. ro¢nik Celkfém
Modul zimni | letni zimni | letni zimni | letni hodin
obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | obdobi | **™"*™
Technika 2 2
TA administrativy w| 1 | 1 56
2 2
TV Télesna VyChOVa 28 1 28 1 56
2 2
RE Regionalistika w1 || 1 52
Enviromentalni 2 2
EP problémy 0| 1 )2 | 1 48

*Pozn.: Volitelné moduly student miize studovat nad rdmec povinného studijniho zékladu.
Za absolvovani modulu v jednom obdobi ziska 1 kredit, celkove 6 kreditt za celé studium.
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Ca - Informace o vzdélavacim programu — rozsah — ¢lenéni modulii

Clenéni modula

Celkova tydenni hodinové dotace modulii povinnych ¢ini v denni formé vzdélavani 20-28 vyucovacich hodin
v kazdém obdobi. Uc¢ebni plan je rozd€len na moduly povinné, povinné volitelné a volitelné.

Je-li modul ve vice obdobich za celou dobu studia, pro potieby Skoly ho uvadime stejnym nézvem
a rozliSujeme poradovym ¢islem 1-3 za piislusny ro¢nik a 1-2 za piislusné obdobi. Naptiklad Anglicky jazyk
v prvnim ro¢niku v zimnim obdobi rozliSujeme zkratkou AJ-1/1, pro letni obdobi pouzivaime AJ-1/2, pro
druhy ro¢nik AJ-2/1 za zimni obdobi a AJ-2/2

za letni, ve tfetim ro¢niku pak AJ-3/1 a AJ-3/2.

Moduly povinné piedstavuji zaklad vzdélani a jsou zavazné. Jedna se o tyto moduly:
e Prvni cizi jazyk

Druhy cizi jazyk

Zalozeni a provoz podniku

Pravo a podnikéani

Ekonomika podniku

Ugetnictvi podniku

Management

Rizeni jakosti

Marketing

Psychologie

Etika podnikani

Vypocetni technika

Bankovnictvi a pojistovnictvi

Obchodni logistika

Absolventsky seminar

Odborna praxe

Povinné volitelné moduly si student si mize vybrat mezi:
e Konverzaci v anglickém a némeckém jazyce v druhém a tietim ro¢niku.
e Statistikou a Finan¢ni matematikou ve tfetim ro¢niku.

Modul, ktery si student na zacatku Skolniho roku vybere, je pro n¢j zavazny.

Volitelné moduly jsou:
e Technika administrativy a T¢lesna vychova v prvnim ro¢niku
e Regionalistka ve druhém ro¢niku
¢ Environmentalni problémy ve tfetim ro¢niku

Student, ktery chce tyto moduly absolvovat, se musi pfihlasit na za¢atku Skolniho roku. V modulech Prvni cizi
jazyk, Druhy cizi jazyk, Konverzace v 1. cizim jazyce, vypocetni technika a absolventsky seminaft se d¢li tfida
na skupiny. Hodinova dotace modulu Konverzace v 1. cizim jazyce rozSifuje a podporuje jazykové
kompetence studentl k absolutoriu. Uprava déleni v dalich vyu¢ovacich modulech je v pravomoci feditele
Skoly.

Rozpracovani vzdélavaciho programu do jednotlivych obdobi Skolniho roku je soucésti vzdélavaciho

programu. Cizi jazyky si studenti voli pii zapisu ke studiu z nabidky AJ, NJ. Z prvniho ciziho jazyka kona
student zadvére¢nou zkousku u absolutoria.

Absolutorium se sklada ze:
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Ca - Informace o vzdélavacim programu — rozsah — ¢lenéni modulii

e Zkousky z ciziho jazyka,
e Teoretické zkousky z odbornych moduli:
O Management
0 Ekonomika podniku
o Ucetnictvi podniku
Absolventské prace a jeji obhajoby
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Cb - Informace o vzdélavacim programu - hodnoceni vysledki vzdélavani studenti

Podminky pro postoupeni do vys$Siho ro¢niku:

V oblasti hodnoceni studenti byl zaveden kreditni systém, v ramci néhoz pifipadd na jeden Skolni rok 60
kreditt. Kredity jsou ,,jednotky* vyjadiujici vyznam daného modulu pro vzdé€lavaci program a miru zatéze
studenta v daném modulu v daném obdobi. Kazdému modulu byl proto piifazen urcity pocet kredita, které
student ziska, jakmile pfislusny modul absolvuje, tj. vykona zkouSku, zapocet, klasifikovany zapocet, domaci
pripravu. Pfidé€leni kreditnich bodil je tedy zalozeno na systému vystupu v zavislosti na systému studijni a
Casove zatéze jednotlivych modull a v jednotlivych obdobich. Kreditni bod predstavuje 1/60 priimérné ro¢ni
studijni zatéze prumérného studenta.

Ziskanim poctu krediti (tj. 30 krediti za 1 obdobi, 60 kreditii za cely Skolni rok) je podminén zépis do dalSiho
Skolniho roku (pokud student nesplni tuto podminku opakuje ro¢nik) a uspésné ukonceni studia. Podminkou
uspésného ukonceni studia je ziskani predepsaného poctu kreditli v predepsaném rozsahu a slozeni vsech
zkousek, zapocth a klasifikovanych zapocti do doby dané maximalni délkou studia.

Hodnocenim zapocteno, klasifikovanym zdpoctem a zkouSkou se uzaviraji jednotlivé moduly podle
vzdélavaciho programu nejpozdé€ji posledni vyucovaci den zimniho obdobi pro zimni obdobi a posledni
vyucovaci den letniho obdobi pro letni obdobi. V ptipadég, Ze studenta nelze hodnotit ze zdvaznych divoda,
uréi feditel Skoly termin, do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonc¢eno. Hodnoceni musi byt ukonceno
nejpozdéji do konce nasledujiciho obdobi. Hodnoceni studentii se fidi platnym Skolskym zdkonem a platnymi
predpisy tykajici se organizace vyssiho odborného vzdélavani. Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném vzdélavani a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdé¢jsich
predpist a provadéci vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Termin opravnych zkousek, stanovuje feditel skoly. Zkousky je mozné opakovat nejvice dvakrat. V ptipadé,
ze nelze studenta hodnotit z prokazatelné zdvaznych diivodu, uréi feditel Skoly termin, do kterého ma byt
hodnoceni studenta ukonéeno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdéji do konce nasledujiciho obdobi.
Podminkou pro postup do vys$s$iho ro¢niku je fddn€ vykonanid a kladné¢ hodnocend odbornd praxe ve
stanoveném rozsahu.

Téma absolventské prace, s ohledem na neustale se ménici legislativu, si student voli na konci letniho obdobi
druhého ro¢niku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské prace jsou stanoveny Skolnim
fadem. Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi platnym Skolskym zédkonem a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb. o
vysS8im odborném vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpist.
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Cd - Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu

Vyucovaci modul:  Prvni cizi jazyk (AJ, NJ)
Casova dotace: . ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné, letni obd. — 2 h. tydné
. ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné, letni obd. — 2 h. tydné
3. ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné, letni obd. — 2 h. tydné

N —

—_

Klasifikace: . ro¢nik, zimni obd. - kz, letni obd. - zk
2. ro¢nik, zimni obd. - zK, letni obd. - kz

3. ro¢nik, zimni obd. - kz, letni obd. — zk

Anotace vyucovaciho modulu:

Studium prvniho ciziho jazyka navazuje na znalosti, které studenti ziskali v prib¢hu stfedni Skoly a dale rozviji
a prohlubuji tak, aby mohli efektivné vyuzit v bézném zivotnim a pracovnim prostiedi.

Pribéh vyuky studentti bude zaméten na rozvoj schopnosti porozumét vyrokiim i dedukcim ostatnich mluvcich,
na obratnost v navazovani na jejich ptispévky a poskytovani zpétné vazby.

Prvni cizi jazyk se na vy$si odborné Skole vyucuje ve dvou urovnich v ndvaznosti na vstupni uroven studentd.
a) uroven 1 (mirn¢ az stfedné pokrocili), ur€ena pro studenty, v jejichz predchozich studijnich planech byl
zatazen pouze jeden cizi jazyk
b) Urovei 2 (pokroéili) navazujici na predchozi stiedoskolskou vyuku.
Ob¢ urovné maji stejnou hodinovou dotaci.

Cile vyucovaciho modulu:

Specifikou daného modulu je z&mérné zaméteni v ramci receptivnich dovednosti na poslech a porozuménim a
v ramci produktivnich dovednosti na Gstni vyjadfovani.

Z hlediska metodického je pii vyuce polozen dliraz na néacvik dialogickych dovednosti a navykii nezbytnych
pro feseni komunikativnich tkold, a to pfedevsim na:

- formy zahajeni a ukonceni rozhovora

- reakce na stimuly partnera

- formulovani vlastnich podnétt k rozvijeni dialogu

Pozornost se vénuje 1 osvojovani technik kompenzacniho vyjadiovani. Vyrazné se vyuziva simulace
ptirozenych komunikativnich situaci, vznikajicich pii praci ve skupinach, parové praci, ¢i dialogu vyucujiciho
s vyucovanym.

Ramcové vymezeni obsahu uciva
1. roénik — zimni a letni obdobi

Retové dovednosti

Poslech s porozuménim

Rozumét pokyniim, raddm i souvislému projevu vyucujiciho, spolustudentd i rodilych mluvéich (s vyuzitim
nahravek), a to 1 projeviim mén¢ kultivovanym a zvukovym zaznamim s pfirozenym ruchovym pozadim
(nahravky dialogii, besed apod., odehrdvajicich sv pracovnim prostiedi, v dopravnich prostfedcich,
v restauracich).
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Vyucujici vénuje rovhomérné pozornost nacviku poslechu jako komplementéarni slozce komunikativniho aktu
v dialogu (tedy s ndvaznosti na Ustni vyjadiovani jako relativné samostatné fecové ¢innosti (poslech pfednasky,
referatu, atd.). K ovéfeni kvality porozuméni voli rizné metody, napt.: volnou reprodukci vyslechnutého textu,
odpovédi na otdzky, riizné formy zdznamu klicovych situaci (napf. tabulek, grafi...).

Ustni vyjadiovani

Souvisle pohovofit vramci osvojovanych témat, zvlasté témat odbornych. Pohotové uplatiiovat ustni
vyjadfovani jako komplementarni slozky dialogu, tj. jako reakci na vyslechnutou repliku a podnét k dal§imu
rozvijeni dialogu.

Cteni s porozuménim
Orientovat se v pasném textu, umét v ném vydélit hlavni myslenky, nalézt informace, pfipadn& problémové
momenty, které¢ se mohou stat prirozenym vychodiskem k stnimu vyjadiovani.

Vyucujici voli texty se silné omezenym mnozstvim nezndmé slovni zasoby, nejlépe v ndvaznosti na soubézné
probirané tematické okruhy v PCJ, pfipadné pro konzultaci s vyu€ujicim odbornych modull. Texty tematicky
souvisejici se soubézné probiranym celkem nékterého odborného modulu.

Pisemny projev

Dobte zvladnout ty formy pisemného projevu, které mohou slouzit jako podklad pro ustni projev nebo jako
zachyceni informace z poslechu (vypisky, osnova, pozndmky k probiranym tématiim apod.) vypliovat rizné
formuléte, ptihlasky, odpovedi na inzeraty, sestaveny strukturovany zivotopis).

Jazykové prostredky

Z jazykovych prostredkti (zvukova stranka, slovni zasoba, mluvnice, pravopis) upeviiovat prvky typické pro
mluveny projev, zejména vyslovnost hlasek odliSnych od matefského jazyka, informace riznych celki,
konstrukci riznych typt otdzek i reakci na otazky, vyjadiovani modality. Primérné vyuzivani riznych slovnich
stylovych vrstev slovni zasoby.

Sémanticko-funkéni zaméreni obsahu

Reseni standardnich Fetovych situaci
U situaci vznikajicich pfi setkani a jednani nezndmych lidi, kdy se mezi Gc¢astniky vytvaii ndhodna a doCasna
spoleCenskd vazba, a vyznalujicich se vysokym podilem vyuziti ustdlenych vétnych konstrukei a
frazeologickych spojeni (uzualnich vyrazii), zejména:

- ziské&vani a podavani informaci tykajicich se orientace v urcitém prostredi

- sjednavani a placeni sluzeb spojenych s ubytovanim

- sjednavani a placeni sluzeb spojenych s cestovanim

- sjednavani a placeni sluzeb spojenych se stravovanim

- ndkupy zboZi a zplsoby platby za zbozi

- rizné formy navazovani kontaktii s adresatem (osloveni, telefonovani, fax, email apod.)

Z hlediska profesionalniho zaméfeni (podnikéani v oblasti obchodu a sluzeb) se spolehliva pohotova dovednost
feSeni téchto situaci stava soucasti i odborné piipravy studenta.

Reseni spole¢enskych situaci
U komunikace mezi ucastniky spojenymi pevnéj$imi a riznorodéj§imi vazbami (rozhovory mezi prateli,
znamymi, spolecenska konverzace).
Z hlediska tematického piijde predevsim o opakovani a prohlubovani tematickych celki ze stfedni Skoly obecné
uplatnitelnych v danych situacich, zejména:

- osobni Uidaje, rodina, rodinny zivot, domov a volny cas

- priroda a pocasi

- aktudlni kulturni a politické déni

- zajimavosti tykajici se zemé&/zemi dané jazykové oblast a Ceské republiky
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Komunikace v ramci vlastniho pracovniho procesu
- Ucast na obchodnich jednani
- vytizovani pracovnich zalezitosti (zddost o zaméstnani, sestaveni Zivotopisu...)
- vyjadfovani nazorl a postoji v rdmci pracovni komunikace

Specifické jazykové funkce provazejici dialogickou formu ustniho vyjadrovani
- zahéjeni a ukonc¢eni rozhovoru
- vyjadfovani souhlasu a nesouhlasu, svoleni a odmitnuti
- vyjadfovani ptani a prosby, zadosti, navrhu, upozornéni a reakce na n¢
- vyjadiovani rizného stupné modality a citovych vztaha
- uzivani vhodnych preparativnich vyrazi, tj. vyrazd, k nimz se mluv¢i uchyluje, aby ziskal Cas
k formulovani vlastniho sdé¢leni.

2. roénik — zimni a letni obdobi

Poslech s porozuménim

Rozumét projeviim s vét§Sim mnozstvim neznamych slov (do 5%) vcetné projevii s odbornou ekonomickou
tématikou. Orientovat se 1 v projevech mluvéich s méné peclivou vyslovnosti ¢i projevem s méné piiznivymi
podminkami poslechu (nahravky s pfirozenym ruchovym pozadim).

Ustni vyjadiovani

Aktivné se uCastnit pfiméfené néaro¢né pracovni diskuse, pohovofit o nékterych problémech spojenych
s podnikanim, umét volné prevadét priméené narocny text z dan¢ho jazyka do matetského jazyka a naopak.
Vyuzivat pti téchto volnych pfevodech prostiedky kompenzaéniho vyjadfovéani

Cteni s porozuménim

Cist s porozuménim i jednodussi neadaptované texty ( do 7% neznamé slovniky zasoby). U neznamé slovni
zasoby byt schopen pro odhad jejiho vyznamu vyuZzivat logického odhadu podle kontextu ¢i podobnosti
s jinymi slovy i vhodnych slovnikt.

Pisemné vyjadiovani
Prelozit pfiméfen¢ narocny text do matefského jazyka, napsat oficidlni dopis (napf. Zadost, ptihlasku,
objednavku, reklamaci), vypracovat jednoduchy obchodni dopis (s vyuzitim riznych vzorovych typi)

Jazykové prostiredky

Zvukova stranka
Upeviiovat spravnou vyslovnost a ptizptisobovat rytmus i intonaci béZnému hovorovému tempu.

Slovni zasoba

Rozsifovat aktivni slovni zasobu piedevsim v obecné odborné slozce surcitym podilem ekonomické
terminologie. Mit pfehled o produktivnich zpiisobech tvoteni slov a o vyznamové i stylistické strance jazyka.
Mluvnice

Upeviiovat znalosti i dovednosti v ramci gramatického minima a rozSifovat je z hlediska funkcénosti jejich
vyuziti pfi dorozumivani v bézné i profesni komunikaci.

Pravopis

Seznamit se zakladnimi pravopisnymi tendencemi v ramci daného jazyka a v pfiméfené mife umét téchto
poznatkil vyuzit.

Sémanticko-funkéni zaméreni obsahu

Komunikativni situace a jazykové funkce
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Resit situaci vyplyvajici z odlisnych zpisobi Zivota v zemi/zemich dané jazykové oblasti a u nds. Rozumeét
navodiim a pracovnim postuptim.

3. ro¢nik — zimni a letni obdobi

Obecné tematické okruhy

Rodina - vztahy mezi generacemi, zZivotni Giroven

Bydleni - péce o byt a jeho okoli

Volny ¢as - ucelné vyuzivani volného casu

Misto, ve kterém ziji - pracovni prilezitosti, rady apod.

Vzdélani a Skola - vztah ke vzdélani, celozivotni vzdélavani se

Pfiroda - ochrana zivotniho prostiedi

Zdravi - spravna zivotosprava, ptiznaky nejbéznéjSich nemoci, zajisténi pomoci pii urazech
Oblékani - soucasna maoda, styl

Spolecensky Zivot

Kulturni a politické déni, tisk, rozhlas, televize

Ceska republika a zemé piisluiné jazykové oblasti - spoledenské zvyklosti a tradice, vyznamné osobnosti,
kulturné i turisticky zajimava mista

Tematické okruhy specialni

Prace a zaméstnani — odborna praxe, popis pracovisté (kancelar), zkuSenosti z odborné praxe
Pracovni podminky a zvyklosti, mzda, socialni zabezpeceni

Struktura a druhy podnik, fizeni podniku — zékladni terminologie

Obchod a trh — sjednani a pribeh sluzebniho jednani

Obchodni korespondence — napt. reklamace, smlouvy, poptavka, objednavka

Povinna literatura:

LATHAM-KOENIG, Christina, Clive OXENDEN a Paul SELIGSON. English file: pre-intermediate. 3rd pub.
Oxford: Oxford University Press, 2013. ISBN 978-0-19-459881-1.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for elementary
learners of English. Fourth edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-1-107-48055-1.
BILLINA, Anneli, Lilli Marlen BRILL a Marion TECHMER. Némcina: slovicka a gramatika pro mirné
pokrocilé : cvicebnice : [pro A2]. Praha: Grada, 2014. Velmi lehce. ISBN 978-80-247-5239-6.

Doporucena literatura:

MURPHY, Raymond. English grammar in use: a self-study reference and practice book for intermediate
learners of English: with answers. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012. ISBN 978-0-521-
18906-4.

LATHAM-KOENIG, Christina a Clive OXENDEN. English file: upper-intermediate. 3rd ed. Oxford: Oxford
University Press, 2014. ISBN 978-0-19-455864-8.

TEAM OF AUTHORS. English for business and economics. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017.
ISBN 978-80-245-2210-4.

27



Vyucéovaci modul:  Druhy cizi jazyk
Casova dotace: . ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné¢, letni obd. — 2 h. tydné
. ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné, letni obd. — 2 h. tydné
3. ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné¢, letni obd. — 2 h. tydné

N —

Klasifikace:

—_—

. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - kz
. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - kz
. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - z

W N

Anotace vyucovaciho modulu:

Druhy cizi jazyk se na vyssi odborné skole vyucuje ve dvou trovnich v navaznosti na vstupni urovei studentt.
e Uroveii 1 (zadateEnici), uréena pro studenty, v jejichZ ptedchozich planech byl zafazen pouze jeden cizi
jazyk.
e Uroven 2 (mirné az stfedné pokrogili) navazujici na predchozi stiedoskolskou vyuku.
Obe¢ trovné maji stejnou hodinovou dotaci.

Cile vyucovaciho modulu:

Zatazeni vyuky druhého ciziho jazyku v tirovni zacatecnické rozsifuje zejména vSeobecné vzdélani, do urcité
miry vSak prohlubuje i vzdélani odborné umoznujici dalsi odborny riist.

Dominantni slozkou je cil komunikativni zdliraziujici funkei ciziho jazyka jako prostiedku pro ziskavani a
pfedavani informaci. SoubéZzné s komunikativnim cilem sleduje vyuka i cil vychovné-vzdélavaci ptispivajici

k rozsiteni celkového kulturniho rozhledu studenta, rozvoji jeho myslenkovych procesti, navyku samostatné
duSevni prace i ke kultivovani osobnosti.

V ramci cilovych kompetenci student:
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a kratkym rozhovorim v daném jazyce prondSenym
v hovorovém tempu, avSak spomérné peclivou vyslovnosti a s obsahem nékolika (2%) snadno
odhadnutelnych vyraza
- umi odhadovat vyznam neznamych slov podle kontextu ¢i podle jejich podobnosti s internacionalismy
nebo se slovy jiného studovaného jazyka
- vrozsahu aktivné osvojovanych jazykovych prostfedkii umi reagovat ve standardnich fecovych
situacich (pozadat o informaci, sdé€lit informaci, reagovat v jednoduchém dialogu)
- umi ¢ist s porozuménim jazykov€ piiméfené texty vcetné jednoduchého textu s ekonomickou
tematikou, umi pouzivat piekladové slovniky
- je schopen vpisemné formé (samostatné i s pomoci slovniku a jinych jazykovych pftirucek)
zaznamenat rizné myslenky i informace z textl, napsat kratky i jednoduchy
formalni dopis (Zadost o zaméstnani, o ubytovani, odpovéd’ na inzerat), vyplnit jednoduchy formulaf
- ma spravné vyslovnostni navyky
- osvojil si grafickou stranku daného jazyka v zédkladni mife nutné pro efektivnéjsi osvojovani druhého
(evt. dalsiho) ciziho jazyka.

Pro dosazeni vyse uvedenych cilti vyucujici voli takové metodické postupy, které podtrhuji aktivitu studenta ve
vyucovacim procesu a umoziiuji mu v Casové kratké etapé praktické vyuziti jazyka zejména v ramci
standardnich feCovych situaci. V pocatecnich trovnich studia je ucelné¢ vyuziti imitaéni metody, metody
memorovani, obmenovani a napodobovani vétnych modelil evt. celych dialogi, tj. metod, které¢ davaji diraz
predevsim na zvukovou stranku jazyka, jsou zalozeny na poslechu s porozuménim a vytvaieji spolehlivy zaklad
pro rozvoj Ustniho vyjadiovani. Pfi praci s texty se dava prednost bezpiekladovym metodam. Procvicuji se
rizné zpusoby ¢teni s diirazem na ¢teni informativni.
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Ramcové vymezeni obsahu uciva
1. ro¢nik — zimni a letni obdobi
Recové dovednosti

Poslech s porozuménim

Rozumét pokyniim i krat§im souvislym projeviim vyucujiciho i rodilého mluv¢iho pronaSenym v normalnim
hovorovém tempu s pomérné peclivou vyslovnosti v ramci osvojenych jazykovych prostiedki a s malym
mnozstvim (asi 2%) neznamych slov, ktera jsou vSak snadno odhadnutelné podle kontextu.

V souvislosti s odbornym zamétfenim jde v této etapé vyuky jazyka pfedev§im o porozuméni pokynlm,
dotaziim a jednoduchym sdé€lenim pracovniho partnera (zdkaznika)

Cteni porozuméni
Cist s porozuménim pfimétené narocné ucebnicové ¢i adaptované texty (se 4-5%neznadmych slov), byt schopen

orientovat se v jednodussich textech ekonomického charakteru a vyhledavat si vyznamy neznamych slov
v piekladovych slovnicich.

Ustni vyjadiovani

Umét pohotove, jazykove spravné a prirozené reagovat v nejbéznéjsich situacich spolecenského a pracovniho
styku, umét souvisle pohovofit na probrana témata véetné realii zemi studovaného jazyka a Ceské republiky.
Dokézat sd¢€lit hlavni myslenky ¢i obsah vyslechnutého nebo precteného textu.

Pisemné vyjadiovani
Umét s pomoci slovniku a jinych pfiru¢ek zformulovat rizné formy sdéleni (zejména jednoduchy osobni dopis,
ufedni korespondenci typu: Zadost o ubytovani, o zaméstnani, odpoveéd’ na inzerat apod.)

Jazykové prostiredky

Zvukova stranka
Osvojit si zakladni zvukovou stranku jazyka s dirazem na odliSnosti od matetského jazyka.

Slovni zasoba
Osvojit si aktivné slovni zasobu v rozsahu asi 1000-1400 lexikalnich jednotek (tj. 5-7 jednotek za hodinu).
Receptivné ovladat piiméteny pocet dalSich lexikélnich jednotek, pfedev§im obecné odbornych.

Mluvnice

Osvojit si na zaklad¢ systematického ptistupu zakladni mluvnické ucivo slouzici k vyjadieni sdéleni, otazky,
zaporu, rozkazu mista, Casu, prostoru, kvantity, srovnani, vztahi modalnich, ucelovych, podminkovych,
pri¢innych a divodovych.

Pravopis

Osvojit si grafickou strdnku studovaného jazyka, pravopis aktivné osvojované slovni zasoby (vcetné
tvaroslovnych obmén) a dalsi grafické prvky odlisné od matetského jazyka (dé€leni slov, interpunkce, psani
velkych pismen).

2. ro¢nik — zimni a letni obdobi
Systematicko-funkéni zaméreni obsahu

Komunikativni situace a funkce
Osvojit si feseni jednoduchych fecovych situaci souvisejicich
- se ziskdvanim a poskytovanim zakladnich informaci o osobach, mistu a Case
- se zahajenim, vedenim a ukoncenim rozhovoru (véetné telefonického)
- s nakupem vybraného druhu zbozi, jizdenek, vstupenek, s podanim poStovnich zasilek
- s navstévou lékare
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- domluvou schlizky spolecného programu
- s ucasti na pracovnich jednanich
- s vyplilovanim jednoduchych formulait

3. ro¢nik — zimni a letni obdobi

Obecné tematické okruhy

Rodina

Osobni udaje, ¢lenové rodiny, charakteristika a popis osob, rezim dne.
Bydleni

Popis bytu, domu, ulice, mésta, vesnice, orientace v ramci bydlisté
Volny ¢as

Zajmy a zaliby, cestovani, doprava, ubytovani, stravovani

Misto, ve kterém ziji a jeho okoli

Obchody, sluzby, pamétihodnosti a zajimavosti, sportovni a kulturni zivot v daném mist¢

Vzdélani a Skola

Zpisoby a formy vzdélani, studium cizich jazyka

Ptiroda

Cas, pocasi, ro¢ni obdobi, dny, mésice, nazvy sveétovych stran, zdkladni zemépisné terminy, nejbéznéjsi nazvy
rostlin a zivo€icht, vztah k pfirodé, ochrana Zivotniho prostredi

Zdravi a péce o zdravi

Zakladni ¢asti lidského téla, navstéva u 1ékare, vyznam sportu a pohybu v ptirodé pro zdravi

Oblékani

Zakladni ¢asti odévu a jejich ndkupy

Ceska republika a zemé pfislusné jazykové oblasti

Nejzéakladnéjsi geografické a demografické tidaje, hlavni mésta, informace o nejnavstévovanéjSich mistech

Specialni tematické okruhy

Prace a zaméstnani

Nézvy povolani a zaméstnani, hleddni zaméstnani, zadost o misto, strukturovany zivotopis
Pracovni komunikace (formalni i neformalni)

Osobni a oficialni dopis

Vypliovani jednoduchych formulaia

Telefonovani

Ekonomika- zakladni terminologie (na zaklad¢ prace s odbornym textem)

Specifické jazykové funkce provazejici dialogickou formu ustniho vyjadiovani

- zahajeni a ukonceni rozhovoru (pozdravy, piedstavovani sebe i druhych)

- vyjadfovani souhlasu a nesouhlasu, svoleni a odmitnuti

- vyjadfovani ptani, prosby, zadosti, ndvrhu, upozornéni a reakce na n¢

- vyjadiovani rizného stupné modality a citovych vztahi
Uzivani vhodnych preparativnich vyrazi, tj. vyrazl, k nimZz se mluv¢i uchyluje, aby ziskal ¢as k formulovani
vlastniho sd¢€leni.

Pojeti a cile

Zatazeni druhého ciziho jazyka v Grovni mirn€ az sttedné pokrocilé ptfedpokladé jako vstupni troven zvladnuti
cilovych kompetenci studenta v urovni 1. Miru zvladnuti téchto cili potiebnou pro dal$i navaznost ve studiu si
vyucujici ovétuje v iivodnich etapach vyuky a podle potieby ucivo pribeézné dopliuje.

Cilové kompetence studenta se v dané irovni rozsiiuji proti trovni 1. student:
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Rozumi souvislym i1 del$im projeviim v daném jazyce prondsenym v bézném tempu feci s méné peclivou
vyslovnosti, pfipadné s vétsSim poctem neznamych slov (do 5%) identifikovatelnych na zakladé logického
odhadu.

Povinna literatura:

OXENDEN, Clive, Christina LATHAM-KOENIG a Paul SELIGSON. New English file: elementary student's
book s anglicko-ceskym slovnickem. Oxford: Oxford University Press, 2007. ISBN 978-0-19-459880-4.
FLAMOVA, Helena. Procvicovani anglictiny: zrcadlovy text pro zacdtecniky a mirné pokrocilé. Olomouc:
Rubico, 2017. Skola. ISBN 978-80-7346-216-1.

FLEER, Sarah. Néemecka gramatika: rychlosti blesku : uirovein AI-B2. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-
0488-8.

Grammatik - ABC fiir Deutsch als Fremdsprache auf Zertifikatsniveau und Niveaustufen A1, A2, B1, B2: ein
kleines Handbuch fiir Lernende und Lehrende : einfach, klar, praktisch. 2., erweiterte und ergidnzte Aufl.
Frankfurt am Main: R.G. Fischer, 2011. ISBN 978-3-8301-1451-2.

Dopourucena literatura:

KNIEPER, Arndt a Martin WALLER. Anglicka slovicka v obrazcich: 3000 slov, vyslovnost, prikladové veéty.
Praha: Grada, 2017. Velmi lehce. ISBN 978-80-271-0487-1.

FREY, Evelyn a Roland DITTRICH. Cvicebnice némecké gramatiky. Brno: Edika, 2013. Jazyky. Ucebnice.
ISBN 978-80-266-0177-7.
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Vyucovaci modul: = Konverzace v prvnim cizim jazyce

Casova dotace: 2. ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné, letni obd. — 2 h. tydné
3. ro¢nik — zimni obd. 2 h. tydné¢, letni obd. — 2 h. tydné

Klasifikace: 2. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - z
3. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - z

Anotace vyuéovaciho modulu:

Modul navazuje na vyuku modulu Prvni cizi jazyk (PCJ) a mé s nim spole¢né pojeti i cile.
Specifikou daného modulu je zdmérné zaméteni v ramci receptivnich dovednosti na poslech s porozuménim a
v ramci produktivnich dovednosti na tstni vyjadfovani.

Cile vyucovaciho modulu:

Z hlediska metodického je ptfi vyuce poloZen diraz na nacvik dialogickych dovednosti a navykll nezbytnych
pro feseni komunikativnich tkold, a to pfedevsim na:

- formy zah4jeni a ukonceni rozhovori

- reakce na stimuly partnera

- formulovani vlastnich podnétii k rozvijeni dialogu
Pozornost se vénuje i osvojovani technik kompenza¢niho vyjadiovani. Vyrazné se vyuziva simulace
ptirozenych komunikativnich situaci, vznikajicich pfi préaci ve skupinach, parové praci, ¢i dialogu vyucujiciho
s vyucovanym.

Ramcové vymezeni obsahu uciva
2. ro¢nik — zimni a letni obdobi

Recové dovednosti

Rozumét pokynim, raddm i souvislému projevu vyucujiciho, spolustudentd i rodilych mluvéich (s vyuzitim
nahravek), a to i projevim mén¢ kultivovanym a zvukovym zdznam@m s pfirozenym ruchovym pozadim
(nahravky dialogii, besed apod., odehrdvajicich sv pracovnim prostiedi, v dopravnich prosttedcich,
v restauracich).

Poslech s porozuménim

Vyucujici vénuje rovnomérné pozornost nacviku poslechu jako komplementarni slozce komunikativniho aktu
v dialogu (tedy s ndvaznosti na Ustni vyjadiovani jako relativné samostatné fecové ¢innosti (poslech prednasky,
referatu, atd.).

K ovéfeni kvality porozuméni voli rizné metody, napt.: volnou reprodukci vyslechnutého textu, odpovédi na
otazky, razné formy zdznamu kliCovych situaci (napft. tabulek, graft...).

Ustni vyjadiovani

Souvisle pohovotit vramci osvojovanych témat, zvlasté témat odbornych. Pohotové uplatiiovat ustni
vyjadfovani jako komplementarni slozky dialogu, tj. jako reakci na vyslechnutou repliku a podnét k dalSimu
rozvijeni dialogu.

Cteni s porozuménim
Orientovat se v pasném textu, umét v ném vydé¢lit hlavni myslenky, nalézt informace, ptipadné problémové
momenty, které se mohou stét pfirozenym vychodiskem k Gistnimu vyjadiovani.

Vyucujici voli texty se silné omezenym mnozstvim nezndmé slovni zasoby, nejlépe v ndvaznosti na soubézné
probirané tematické okruhy v PCJ, pfipadné pro konzultaci s vyucujicim odbornych moduli. Texty tematicky
souvisejici se soubézné probiranym celkem nékterého odborného modulu.
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Pisemny projev

Dobte zvladnout ty formy pisemného projevu, které mohou slouzit jako podklad pro ustni projev nebo jako
zachyceni informace z poslechu (vypisky, osnova, pozndmky k probiranym tématiim apod.)

Vypliovat riazné formulare, ptihlasky, odpovédi na inzeraty, sestaveny strukturovany zZivotopis).

Jazykové prostiredky

Z jazykovych prostfedkii (zvukova stranka, slovni zasoba, mluvnice, pravopis) upeviiovat prvky typické pro
mluveny projev, zejména vyslovnost hlasek odliSnych od matefského jazyka, informace riznych celkd,
konstrukci riznych typl otdzek i reakci na otazky, vyjadiovani modality. Primérné vyuzivani rtiznych slovnich
stylovych vrstev slovni zasoby.

3. ro¢nik — zimni a letni obdobi
Sémanticko-funkéni zaméreni obsahu

Reseni standardnich Fefovych situaci
U situaci vznikajicich pfi setkani a jednani nezndmych lidi, kdy se mezi G¢astniky vytvaii ndhodna a do€asna
spoleCenskd vazba, a vyznalujicich se vysokym podilem vyuziti ustidlenych vétnych konstrukei a
frazeologickych spojeni (uzualnich vyrazi), zejména:

- ziské&vani a podavani informaci tykajicich se orientace v urcitém prostiedi

- sjednavani a placeni sluzeb spojenych s ubytovanim

- sjednavani a placeni sluzeb spojenych s cestovanim

- sjednavani a placeni sluzeb spojenych se stravovanim

- nakupy zbozi a zptisoby platby za zbozi

- rizné formy navazovani kontaktii s adresadtem (osloveni, telefonovani, fax, email apod.)

Z hlediska profesiondlniho zaméteni (podnikéni v oblasti obchodu a sluzeb) se spolehliva pohotova dovednost
feSeni téchto situaci stava soucasti i odborné piipravy studenta.

Reseni spolecenskych situaci
U komunikace mezi Uc€astniky spojenymi pevnéj$imi a rGznorodéjSimi vazbami (rozhovory mezi ptateli,
znamymi, spolecenska konverzace).

Z hlediska tematického piijde predevsim o opakovani a prohlubovani tematickych celki ze stfedni Skoly obecné
uplatnitelnych v danych situacich, zejména:

- osobni udaje, rodina, rodinny zivot, domov a volny cas

- ptiroda a pocasi

- aktudlni kulturni a politické déni

- zajimavosti tykajici se zemé&/zemi dané jazykové oblast a Ceské republiky

Komunikace v ramci vlastniho pracovniho procesu
- ucast na obchodnich jednani
- vyfizovani pracovnich zalezitosti (zddost o zamé&stndni, sestaveni Zivotopisu...)
- vyjadfovani nazorl a postoji v ramci pracovni komunikace

Specifické jazykové funkce provazejici dialogickou formu ustniho vyjadiovani
- zahajeni a ukonceni rozhovoru
- vyjadfovani souhlasu a nesouhlasu, svoleni a odmitnuti
- vyjadfovani ptani a prosby, zddosti, navrhu, upozornéni a reakce na né
- vyjadiovani rizného stupné modality a citovych vztaha
- uzivani vhodnych preparativnich vyrazl, tj. vyraz, k nimz se mluv¢i uchyluje, aby ziskal cas
k formulovani vlastniho sd¢€leni.
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Povinna literatura:

HLAVICKOVA, Zuzana. Anglictina - Business English: osobni a pisemnd komunikace, telefonovani, porady,
vyjednavani, prezentace. Praha: Grada Publishing, 2016. Velmi lehce. ISBN 978-80-247-5611-0.
MICHNOVA, Iva. Moderni némeckd konverzace: pro kazdy den : jak se opravdu miuvi. Praha: Grada
Publishing, 2016. Velmi lehce. ISBN 978-80-271-0083-5.

Doporucena literatura:

LINGEA. Anglictina: konverzace. 2. vydani. V Brné: Lingea, 2016. S nami se domluvite. ISBN 978-80-7508-
189-6.

MICHNOVA, Iva. Némcina: moderni konverzace : jak se domluvit v prdci, na ndvstévé i v baru. Praha: Grada,
2017. Velmi lehce. ISBN 978-80-247-5762-9.
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Vyucovaci modul:  ZaloZeni a provoz podniku

Casova dotace: 1. roénik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydn&
2. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné, letni obd. - 2 h. tydné

Klasifikace: 1. ro¢nik, zimni obd. - kz, letni obd. -z
2. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - zk

Anotace vyucovaciho modulu:

Cilem modulu ZaloZeni a provoz podniku je poskytnout studentiim teoretické védomosti a praktické dovednosti
potfebné pro planovani, zalozeni a uspéSnou c¢innost vlasti firmy. Student umi komunikovat se vSemi
potiebnymi uiady, ZU, FU, OSSZ, ZP a ziska védomosti a dovednosti tykajici se fungovani podniku v trzni
ekonomice, véetn¢ poznatkd z legislativni oblasti. Ziskané poznatky jsou podkladem pro zpracovani vlastniho
podnikatelského zdméru.

Cile vyucovaciho modulu:

Student se orientuje v zdkoné o Zivnostenském podnikani, v zdkon€ o obchodnich korporacich, v zdkoné
o ucetnictvi a v dalSich zdkonech, vyhlaskach a predpisech s podnikanim souvisejicich. Student vi, jaké
podminky musi splnit, chce-li podnikat jako OSVC, dale vi jaké kroky musi uéinit, aby toto opravnéni dostal
nejen u ohlasovacich ¢i koncesovanych zivnosti, ale 1 u podnikatell podnikajicich podle zvlastnich ptedpisi.

Student umi zalozit obchodni spole¢nost, vypracovat spolecenskou smlouvu i zakladatelskou listinu. Zna
zakladni pravidla podnikatelského Gspéchu i vyznam propagace firmy. Je schopen kreativné myslet a navrhnout
vlastni prezentaci firmy. Ve vSech oblastech Cinnosti firmy umi vyuzivat vypocetni techniku, orientuje se
v nabidce ekonomickych programill. Se svymi obchodnimi partnery i sorgany statni spravy je schopen
komunikovat elektronicky a v platebnim styku snimi vyuzivat elektronického bankovnictvi. Zvlada
administrativni Gkony spojené s podnikatelskou ¢innosti, jako je vyplnéni pfiznani k dani z pfijmu a dalSim
danim s podnikdnim spojenym, plnéni ohlaSovaci povinnosti k organlim vykonavajicim socialni a zdravotni
pojisténi, umi sestavit Zadost o poskytnuti podnikatelského tvéru. Student ma zékladni pravni povédomi
v oblasti obchodniho prava a zékoniku prace z pozice zaméstnance i zaméstnavatele.

Absolvent je schopen zajiStovat bezpecnost osob a majetku podniku. Znd zdkladni pravni ptedpisy a
bezpecnostni programy a normy. Prosazuje dodrzovani platné legislativy v oblasti bezpec¢nosti prace v podniku.
Dba na dodrzovani zasad zajiStovani bezpecnosti prace na pracovisti. Uplatituje zdsady ochrany zdravi
pracovnikll (hygiena prace) v¢. vybéru pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti. Prosazuje
zésady péce o pracovni prostfedi, zvySovani pracovni pohody a dosahovani potfebné urovné kultury prace.
Uplatituje zasady prevence pracovnich urazii a nemoci z povoldni, prosazuje zdsady prevence zavaznych
havarii.

Ramcovy rozpis uciva:

1. roénik — zimni obdobi

Zivnosti ohlagovaci volné, femesIné, vazané

Zivnosti koncesované

Zivnosti obchodni, vyrobni, poskytujici sluzby

Autorizace, obory, stupné vzdélani, zvlastni podminky provozovani zZivnosti.
Vyplnovani zadosti o zivnostenské opravnéni

Zalozeni vlasti fiktivni firmy

Volba vhodného modulu ¢innosti

Ohlaseni zivnosti

35



Vydani Zivnostenského opravnéni

Jednotny registra¢ni formulafr

Registrace ZP, OSSZ, FU

Exkurze Zivnostenského ufadu, FU, ZP, OSSZ
Veskera dokumentace spojend s komunikaci s tfady
Vyplnéni formulata FU

Tvorba a zpracovani vlastniho podnikatelského zdméru
Volba vhodného modulu ¢innosti

Podnikatelsky zamér

Organizace a fizeni zakladaného podniku
Osobnost podnikatele, manaZera

Zalozeni BU pro podnikatele

Seznameni s podminkami zalozeni BU

Vklady, uroky, sazba, poplatky za vedeni uctu
Terminované vklady.

Porovnani platebnim podminek finan¢nich instituci
Seznameni s vypisem z banky

Bezhotovostni, hotovostni platby

Smlouva o uvéru, trokové sazby

Piijmovy, vydajovy doklad

Ptikaz k thrad¢

Hromadny piikaz

1. ro¢nik — letni obdobi

Zalozeni vlastni fiktivni firmy

Sestaveni podnikatelského zdméru

Sledovani konkurence

Analyza okoli firmy

Tvorba SWOT analyzy

Ekonomicky projekt pro vlastni firmu

Plan investic, plan nékladii

Propocet startovaciho kapitalu

Urceni bodu nakladového zvratu

Vstupy projektu

Propocet piijmi a vydajii

Rocni obrat

Ekonomické agenda

Propocet ndvratnosti investic

Zalozeni daiiové evidence

Podnikova evidence

Kniha objednavek

Kniha pohledévek a zavazka

Kniha jizd

Organizace a fizeni podniku

Pokyny, smérnice, obézniky, zpravy a hlaseni
Pozvéanka na valnou hromadu a jiné porady
Ptfijimani novych pracovniki, vybérové tizeni
Vznik, skonceni pracovniho poméru

Pfiznani dané z piijmi

Zjistovani poptavky

Organizace a planovani podnikatelské ¢innosti
Kompetence k uspokojovani zdkaznickych potieb
Kompetence podnikavosti, ke komunikaci, kooperaci a zvySovani vykonnosti
Kompetence ke zvladani psychické zatéze, samostatnosti
Likvidace podniku

Likvidace bez pravniho nastupce podniku
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Kroky sméfujici k likvidaci
Konkurz a vyrovnani

2. roénik - zimni obdobi

BOZP

Zpracovani oblasti pracovnik rizik dle zdkona 262/2006 Sb.
Rizikové¢ faktory pracovnich podminek a pracovniho prostiedi
Vhodné usporadani a vybaveni pracoviste

Vyrobni a pracovni prostiedky a zatizeni

Organizace prace a pracovni postupy

Pracovni trazy a nemoci z povolani

Kniha trazu, evidence tirazu

Zaznam o Urazu

Hlaseni Grazu

HIl43eni pojistné udalosti

Tvorba testu pro zaméstnance k ovéfeni znalosti BOZP
Poskytnuti prvni pomoci

Resuscitace

Umélé dychani

Pozarni ochrana

Improvizovand ochrana

Evakuac¢ni zavazadlo

Propagace firmy

Zpracovani a navrh letakt a jiné navrhy na propagaci firmy
Logo firmy, navstivenky

Propocet propagaéniho rozpoctu

Image firmy

Tvorba inzeratu do novin, na letaky, na billboard
Prezentace firmy a vysledk ¢innosti firmy

2. ro¢nik - letni obdobi

Zpracovani, navrh, tvorba a realizace www. stranek - design
Ziskavani informaci z webovych stranek
Dokumenty posilané elektronickou postou
EET Elektronicka evidence trzeb
Elektronicka posta (e-mail ), datové schranky
Pisemny styk s poStou

Elektronické obchodovani

Podminky zalozeni E-shopu
Obchodnépravni vztahy

Rozbor NOZ a staré pravni upravy
Relativni majetkova prava

Vseobecna ustanoveni o zavazcich

Obsah zavazk

Tvorba kupni smlouvy - koupé
Nalezitosti smluv

Jiné typy smluv

Smlouva o dilo — dilo

Zavazky ze smluv o ptepravé

Zvlastni ustanoveni o ndjmu bytu
Néjemni smlouva

Pracovni smlouva

Smlouvy se zastupci

Zavazky ze smluv o pfepraveé

Zéavazky za smlouvy o uctu

Zavazky z odvaznych smluv
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Zasady pfi vyfizovani reklamaci
Vady zbozi, predpisy pro vytizovani reklamaci
Sepsani Zaloby za prodleni plnéni dluZnika.

Doporucena literatura:

Zivnostensky zékon ¢. 455/1991 Sb.

Zékon o obchodnich korporacich ¢. 90/2012 Sb.

Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.

Zéakon o ochrang spotiebitele ¢. 143/2001 Sb.

Zakon o vetejnych rejstticich pravnickych a fyzickych osob ¢. 304/2013 Sb.
Zéakon o podpote malého a stftedniho podnikani ¢. 47/2002 Sb.

Zakonik préce ¢. 262/2006 Sb.

Zakon o ucetnictvi €. 31/2004 Sb.

Zakon o pojistném na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sb.
Zékon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.

Danové zakony
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Vyuéovaci modul:  Pravo a podnikani

Casova dotace: 2. roénik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydn&
3. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné¢, letni obd. - 2 h. tydné

Klasifikace: 2. ro¢nik, zimni obd. - kz, letni obd. - zk
3. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - z

Anotace vyuéovaciho modulu:

Cilem modulu je poskytnout studentiim piehled o legislativni &innosti v CR, celkovych pravnich systémech a
prohloubit védomosti studentd v systému prava, zejména ve vztahu k soukromému podnikani. Ugelem je
poskytnout studentim ptehled o pravnich normach, piisobnost a interpretace prava, uskute¢fiovani prava
v pravnich vztazich, realizaci prava, aplikaci prava, pravni odpovédnosti a pravnim zarukdm zakonnosti v
pravnim state.

Modul poskytuje informace dillezité pro profesni zivot studenta, tak aby byl schopen ziskané védomosti
aplikovat ptedevsim v podnikatelské praxi. Hlavnim cilem je sezndmeni studentl s pravni disciplinou, ktera je
spojena s ¢innosti fyzickych a pravnickych osob predevsim v oblasti podnikani. Studenti se sezndmi s pravnimi
predpisy, které upravuji obcanskopravni vztahy, majetkové vztahy, prava a povinnosti ob¢and. Pravni normy,
které upravuji vztahy mezi podnikateli a vztahy z jejich podnikatelské ¢innosti vyplyvajici, prava, povinnosti a
postaveni podnikatelti, obchodnépravni vztahy.

Hlavni naplni modulu je seznamit studenty s legislativou tykajici se podnikani, tedy Zakonem o obchodnich
korporacich, Zivnostenskym zdkonem, obchodnimi zvyklostmi, obanskym zdkonikem a s dalSimi pravnimi
normami upravujicimi podnikatelskou &innost. Student je seznamen s pravni formou podnikéni v CR a EU.
Vsemi typy obchodnich spole¢nosti, druhy Zivnosti, s podminkami provozovani zivnosti a podminkami vzniku
obchodnich spole¢nosti. Osvoji si praktické dovednosti nutné k uspésnému zvladnuti administrativnich tkont
s podnikatelskou praxi spojenych.

Pozornost je v rdmci modulu vénovana také soudnictvi, notafstvi, advokacii, statnimu zastupitelstvi a soudnim
exekutoriim. Snahou je poskytnout studentiim uceleny piehled o pravnich institucich v CR. Studenti jsou vedeni
k pochopeni nezavislosti téchto instituci, ktera je zakladni podminkou jejich ¢innosti v demokratické
spole¢nosti. Ucebni osnova je koncipovéna tak, aby studenti ziskali védomosti potiebné k dislednému
dodrZovani pravnich norem.

Cile vyucéovaciho modulu:

Student je schopen definovat, popsat a vysvétlit zdkladni poznatky o pravu jako pravnim celku, v€etné aplikace
na pravni systém CR. Takto ziskané poznatky student umi interpretovat v praxi, ¢ist v zdkonech a vnimat
princip novel a nutnosti stdle konat dle nejnovéjsi pravni legislativy. Student umi aplikovat znalosti pfi
srovnavani urcitého chovani a jednani, a to jak ve vztahu k sobé samému, tak i k ostatnim ve smyslu pravnich
norem v ramci spolecenskych i1 podnikatelskych vztahi.

Student pochopil a pamatuje si zdkladni poznatky o obcanském a obchodnim pravu tak, aby se mohl v pravu
sam orientovat a uplatiiovat ziskané poznatky v profesnim 1 soukromém zivoté. Je schopen zalozit si vlastni
firmu. Je schopen si navrhnout podstatné nalezitosti k spolecenské smlouvé i zakladatelské listing, tedy
komunikovat s obchodni rejstfikem 1 zivnostenskym tfadem. Zna prava a povinnosti zivnostnika. Umi uzavtit
smlouvy vramci dodavatelsko-odbératelskych vztahti. Umi sepsat jednoduchou zalobu na vyméhani
pohledavky.

Studium modulu vytvoii v mysleni studenta sounaleZitost k pravnimu fadu CR a velmi podstatnym zptisobem

roz$ifi jeho pravni védomi. Po ukonceni vyucovaciho cyklu se student umi orientovat v systému prava a umi ho
aplikovat do obchodné-podnikatelskych ¢innosti.
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Ramcovy rozpis uciva :

2. ro¢nik - zimni obdobi

D¢jiny prava

Prameny prava

Prameny prava Ceské republiky

Systém prava, pravni fad

Objektivni a subjektivni pravo

Pravni norma

Druhy pravnich norem

Piisobnost pravnich norem

Vyklad pravnich norem

Aplikace prava

Pravni skute¢nosti

Platnost, u¢innost zakonu

Préavni vztahy

Pravni skute¢nosti

Subjekty prava

Fyzicka osoba

Pravnicka osoba

Zakonné zastoupeni

Smluvni zastoupeni

Typy zplnomocnéni, zanik

Pravni instituce

Soudy, soudci

Cinnost soudii, pravomoc a piislugnost soudi
Soudeci, ptisedici, justi¢ni ¢ekatelé, vyssi soudni Giednici, asistenti soudctl
Spréava soudnictvi

Prava povinnosti pfed soudy

Systém soudnictvi v CR

Obcanské soudni fizeni

Cinnosti soudu pied zahajenim Fizeni
Obecna charakteristika obcanského prava procesniho
Druhy civilniho procesu

Ucastnici fizeni

Nalezitosti zaloby

Prabéh tizeni

Rozhodnuti soudu

Néklady tizeni

Odvolani

Exekuce

Trestni soudni fizeni

Ugastnici TSR

Priibéh TSR

Statni zastupitelstvi

Ukoly statniho zastupitelstvi

Soustava statnich zastupitelstvi

Statni zastupci a pravni ¢ekatelé

Piisobnost a pravomoc statniho zastupce v fizeni trestnim a civilnim
Vertejny ochrance prav

Advokacie

Ukoly a funkce advokacie

Organizace advokacie - advokat, advokatni cekatel
Advokétni komora (CAK)

Préava a povinnosti advokata

Soudem ustanoveny advokat a advokat zvoleny na zaklad€ plné moci
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Vykon advokacie v fizeni civilnim, trestnim, spravnim a Gstavnim

Karné fizeni

Notarstvi

Pravni Giprava a vyvoj notarstvi

Ukoly a funkce notait

Organizace notaistvi

Notaft, notatsky koncipient a kandidat, dalsi pracovnici notate

Notatska samosprava

Notarska ¢innost

Sepisovani notéi'skych zapisi, osvédcovani pravné vyznamnych
skute¢nosti, uschovy, vydavani stejnopist, opisii a potvrzeni

Cinnost notai v fizeni o dédictvi

Systém prava

Ustavni pravo. Spravni pravo. Daiiové pravo. Trestni pravo. Procesni pravo.
Systém prava. Obcanské pravo. Obchodni pravo. Pracovni pravo. Rodinné pravo.

2. ro¢nik - letni obdobi

Obcanské pravo

Obsah obcanského zakoniku

Obecna ustanoveni obcanského zakoniku
Pravnické osoby

Spotiebitel

Podnikatel

Zastoupeni

Rodinné pravo

Manzelstvi

Vznik, zanik.

Urcovani rodi¢ovstvi

Pravni Giprava vztahli mezi rodic¢i a détmi
Prava a povinnosti déti

Néhradni péce o dité

Vyzivovaci povinnosti mezi rodinnymi ptislusniky
Vznik, zmény SIM

ZruSeni, zanik SIM

Registrované partnerstvi

Absolutni majetkova prava

Préavo k véci vlastni

Obsah vlastnického prava

Katastr nemovitosti

Spoluvlastnictvi

Bytové spoluvlastnictvi

Podilové — solidarni pravo, povinnost
Vécnd prava k cizim vécem

Vécné biemeno

Zastavni pravo

Zadrzovaci pravo

Dédické pravo

Ze zaveti

Ze zakona

Ze smluv

Neopomenutelni dédicové

Vydédéni

Dédicka nezptisobilost

Odmitnuti dédictvi

Relativni majetkova préva
Vseobecna ustanoveni o zavazcich
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Obsah vSech pravnich tkont
Zavazkové vztahy

Vznik smluv

Spole¢né zavazky, pohledavky
Zmény smluv v obsahu
Zmény smluv v tcastnicich
Zajisténi zavazk

Zanik zavazki

Koupé

Darovani

Smeéna

Vyprosa. Vypujcka. Zapijcka
Uvér

Néjem

Zvlastni ustanoveni o ndjmu bytu
Ubytovani, Pacht

Zajezd

Dilo

Zavazky ze smlouvy o uctu

3. ro¢nik - zimni obdobi

Pracovni pravo

Pojem, prameny, zasady

Ugastnici pracovnépravnich vztahi
Vznik pracovniho poméru

Skon¢eni pracovniho poméru
Dohodou

Vypovedi

OkamzZitym zruSenim

Zrus. ve zkuSeb. dobé

Uplynutim sjednané doby
Odpovédnost zaméstnance za Skodu
Obecna odpovédnost za Skodu
Zvlastni druhy odpovédnosti za skodu
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
Obecna odpovédnost za Skodu
Zvlastni druhy odpovédnosti za Skodu
Hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti
Odborové organizace

Utad prace

Trestni pravo

Trestni pravo hmotné

Trestni pravo procesni

Trestny Cin

3 stadia trestného ¢inu

Hlavni pachatel

Formy ucastenstvi

Vazebni divody

Trestné ¢iny dle Trestniho zakoniku, jejich sazby
Typy trestii dle Trestniho zakoniku
Diivody vylucujici trestnost

Trestni soudni fad

3. roc¢nik - letni obdobi

Spravni pravo
Vefejna a statni sprava



Obce a jejich organy

Vyssi izemni samosprava

Zivnostenska sprava

Spravni fizeni

Prabéh tizeni, fadné a opravnéné prostiedky ve spravnim fizeni
Prestupky

Ochrana osobnich udaji a GDPR

Legislativa — pravni pohled a dopady

Pravidla a povinnosti plynouci z natizeni Evropské komise

Vyklad a problematika z pohledu organizace DPO - Povétenec pro ochranu osobnich udaji
Konkrétni kroky a postupy pii zpracovani osobnich tidaji

Ochrana osobnich udajii na pracovisti

Problematiku ochrany osobnich udajii ve vztahu k podnikatelskym subjektiim a jejich zaméstnanctim.
Vhodna bezpec¢nostni a procesni opatieni pro nastoleni souladu s GDPR.
Autorské pravo

Autorska dila

Autor

Original

Pravo dilo uzit

Kdo do autorského prava zasahuje

Licen¢ni smlouva

Umélecké vykony

Neopravnéné uziti autorského dila

OSA ochranny svaz autorsky

Pravo Zivotniho prostiedi

Vyvoj, modul, prameny prava zivotniho prostredi

Systém, principy prava Zivotniho prostiedi

Pravni prostiedky v prosazovani spole¢enskych pozadavki na ochranu ZP
Specializované odborné organy

Industrialni zabezpedeni ochrany ZP

Omezeni a zakazy &innosti ohrozujici ZP

Obcanskopravni a trestndpravni odpovédnost v ochrané ZP
Integrované povolovani

Z4dost o integrované povolent, uéastnici

Stavebni povoleni

Nova zafizeni s zadosti o stavebni povoleni

Posuzovani vlivii koncepci na Zivotni prostfedi, proces EIA
Posuzovani vlivt staveb, ¢innosti a technologii na zivotni prostiedi
Zakon o izemnim planovani a stavebnim tadu

Ochrana zivotniho prostiedi v rezimu stavebniho zdkona

Organy UP a stavebni uiady

Zasady postupu zadosti o stavebni povoleni

Politika uzemniho pldnovani a rozvoje CR

Finan¢ni pravo

Zakon o danich z pfijmt

Zakon o rezervach pro zjisténi zékladu dané z ptijma

Zakon o dani z nemovitych véci

Zakonné opatieni Senatu o dani z nabyti nemovitych véci

Zakon o dani silni¢ni

Zakon o DPH

Zakon o spotiebnich danich

Zakon o zdanovani hazardnich her

Zékona o stabilizaci vefejnych rozpoctl, upravujici tii energetické dan¢-
danovy rad

Prehled novelizaci
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Povinna literatura:
Cengk A. Zaklady obchodniho prava po rekodifikaci. Praha 2014, ISBN 978-80-7380-504-3

Doporucena literatura:

Dostalova, J, Havranek, J. Vybrané problémy ze zdkladl teorie prava. Praha: ARMEX, 2007. ISBN 978-80-
87071-21-2

Ustavni zakon ¢.1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

Usneseni piedsednictva CNR ¢. 2/1993, o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho
potadku CR

Zivnostensky zakon &. 455/1991 Sb., v aktualnim znéni

Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb., v aktudlnim znéni

Zékon o obchodnich korporacich ¢. 90/2012 Sb., v aktudlnim znéni.

Zakon o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob €. 304/2013 Sb., v aktudl. znéni

Zéakon o ochrané spotiebitele €. 143/2001 Sb., v aktualnim znéni

Zakon o podpote malého a stiedniho podnikéni ¢. 47/2002 Sb., v aktudlnim znéni

Zéakonik préace €. 262/2006 Sb., v aktudlnim znéni

Zakon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v aktualnim znéni

Zékon o pojistném na socidlnim zabezpecCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sb., v
aktudlnim znéni

Zékon o vefejném zdravotnim pojisténi €. 48/1997 Sb., v aktudlnim znéni

Zakon o roding ¢. 94/1963 Sb., v aktualnim znéni

Obcansky soudni ad ¢. 99/1963 Sb., v aktualnim znéni

Trestni zakon ¢. 40/1961 Sb., v aktualnim znéni

Trestni fad ¢. 141/1961 Sb., v aktualnim znéni

Danové zakony
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Vyucéovaci modul:  Ekonomika podniku

Casova dotace: . ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydng
. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné¢, letni obd. - 2 h. tydné

3. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné&, letni obd. - 2 h. tydné

N —

—_—

Klasifikace: . ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - kz
. ro¢nik, zimni obd. - zK, letni obd. - kz

. ro¢nik, zimni obd. - zK, letni obd. - zk

W N

Anotace vyucovaciho modulu:

Zamérem modulu je seznamit studenty s obecnou ekonomickou teorii. Vést je k nauceni se a pochopeni
zakladnich ekonomickych pojmua. Hlavnimi feSenymi problémy budou trh a jeho zékladni elementy, poptavka a
nabidka, konkurence, vyrobni faktory, chovani firmy, trh vyrobnich faktorti, dané¢ pfimé, dan¢ nepiimé. Dale
ekonomickd rovnovaha, hospodatské cykly, inflace, nezaméstnanost. Spravné¢ pouzivat a aplikovat zakladni
ekonomické pojmy, graficky vyjadfit fungovani trhu a posoudit vliv nabidky a poptavky na cenu.

Smyslem je seznamit studenty smoznostmi podnikatelskych aktivit v CR, se viemi pravnimi formami
podnikani. Cilem je orientace v piedpisech upravujicich podnikani, rozliSeni podnikdni fyzickych a
pravnickych osob, charakteristika druhti Zivnosti v€etn€ podminek pro jejich provozovani. Osvojit si postup pii
zakladani Zivnosti a znat povinnosti podnikatele. Vymezeni zakladnich znakd obchodnich spolecnosti.
Orientace v podnikovych ¢innostech a ur€eni vyznamu. Smyslem je vytvofit studentiim zakladni pfedpoklady,
jak pro zvladnuti teorie podnikani se v§im, co s podnikdnim souvisi, tak zejména pak schopnosti praktickych
poznatkd.

Modul umozni studentiim orientovat se také podrobné&ji v problematice role statu v trzni ekonomice, v tvorb¢ a
kontrole obecnych pravidel fungovani ekonomického systému, pochopit roli a vyznam hospodaiské politiky
statu. Jednim z cili modulu je naucit studenty pozndvat, formulovat a hodnotit ekonomické souvislosti
rozhodnuti v oblasti hospodarské politiky. Vysvétlit schopnost rychlého ptizptisobeni penézniho trhu a pomalé
pfizptisobeni trhu zbozi, vliv urokovych mér na ekonomiku, na agregitni poptdvku a ucinek zvysSenych
vladnich vydaji. Soucasti modulu je sezndmit studenty s tim, ze stat pfi rozhodovacim procesu muize zvolit
kombinaci néstrojli, kterd povede ekonomiku nejen ke zvySené zaméstnanosti, ale bude pfinosem pfi fesSeni i
jinych hospodaisko-politickych problémi. Vede k hlubsSimu pochopeni souvislosti hospodaiského vyvoje.
Zabyva se tedy problematikou zkoumani procesu tvorby a realizace aktivit a opatieni, které¢ se dotykaji nejen
jedinci, ale predevsim podnikatelskych subjekti.

Dal$im tkolem je studenty seznamit se sou¢asnym systémem veiejnych financi Ceské republiky, jeho slozkach
a o jeho navaznosti na rozpocet Evropské unie.

Studium je zaméfeno zejména na definovani zakladnich funkci vefejnych financi a jejich odraz, resp.
interpretaci v soudobé fiskélni politice Ceské republiky a Evropské unie. Studenti se nauéi rozpoznat opatieni
vlady Ceské republiky v ramci fiskalni politiky, rozlisit p¥i¢iny jejich zavedeni a objasnit jejich mozné dopady
na ekonomiku.

Celkovym ukolem tohoto modulu je poskytnout studentim védomosti, prosttednictvim kterych pochopi povahu
a chovani trhu stim, ze zadkladem chovani je specificky rozhodovaci proces, kterému se jako budouci
podnikatelé nemohou vyhnout. Pojeti vyucovaciho modulu dale pomaha studentlim v orientaci v zakladnich
ekonomickych pojmech a kategoriich.

Slouc¢enim uciva vyucovacitho modulu Ekonomika podniku s poznatky z jinych modulli se vytvaii dobry
teoreticky zaklad pro budouci podnikatelskou Cinnost.

Pii vyuce je nezbytnd vzdjemnd vazba zejména s témito moduly: Zalozeni a provoz podniku, Obchodni
logistika, Management, Personalni management, Marketing, U&etnictvi podniku.
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Cile vyucovaciho modulu:

Cilem vyucovaciho modulu Ekonomika podniku je poskytnout studentim zéklad ekonomického vzdélani
s aplikaci na problematiku obchodniho podnikani, ktery je béhem studia rozvijen v dalSich odbornych
modulech, aby studenti pochopili zakladni procesy v ekonomickém Zivoté spolecnosti. Student rozumi
zakonitostem ekonomickych vztahli na mikroekonomické a makroekonomické urovni. Pronikl do slozitosti
vztahli mezi domécnostmi, firmami a stitem a osvojil si terminologii a pojmoslovi, které jsou v ekonomické
teorii bézné. Provadi vypocty v oblasti ndkupu zasob, efektivnosti investic. Umi vypocitat mzdu k vyplaté
zamé&stnance. Znd moznosti ziskavani a vybéru pracovnikll. Orientuje se v platebnim styku. Vysvétli pojmy
podnikéni, podnikatelsky subjekt, fyzicka osoba, pravnicka osoba, statni rozpocet, dané, cla, socidlni a
zdravotni pojisténi. Znd zadkladni principy socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Znd funkce organi
statni spravy, pojmy dan, poplatnik, platce dané, pfimé a nepifimé dan€, znd a vysvétli funkce dani. Umi
spocitat dail z pfijmu, vyplnit danové pfiznani a komunikovat s finan¢nim ufadem, zdravotni pojistovnou a
okresni spravou socialniho zabezpeceni. Zna slozky majetku podnikatelti.

Dals$im cilem modulu je seznamit studenty se zakladnimi nastroji hospodaiské politiky a jejich uplatiovanim v
hospodarské praxi. Student je schopen odhadnout diisledky a dopady konkrétnich opatfeni hospodarské politiky
statu jak na makroekonomiku, tak i na podnikatelské subjekty. Student se orientuje v dalsi literatufe a zdrojich
zabyvajicich se danou problematikou. Student umi reagovat na aktualni problémy naSi ekonomiky vcetné
znalosti zakladnich tdaji. Student je schopen rdmcové se orientovat v souboru hospodarskych politik, jejich
souvislosti, analyzovat, charakterizovat, zdiivodnit a zhodnotit vzajemné makro i mikroekonomické vztahy,
popiipad¢ naznacit i uréité vyvojové tendence.

Student se orientuje v problematice socialniho zabezpeceni, jeho vymezeni, v socidlnim systému. Vysvétli
systém socidlniho pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci. Student dokaZze formulovat postaveni a
ulohu statu a ostatnich socialnich subjektii, tvorbu zdroji financovani, zptisob organizace.

Pojeti vyuky modulu je sméfovano k rozsifeni znalosti a védomosti student o teorii i praxi vetejnych financi.
Diiraz je pfitom kladen na interpretaci soudobych funkci vefejnych financi,

na vertikalni a horizontalni strukturu vetejnych financi a jeho konkrétni podobu. Studenti rozumi rozpoctovému
procesu a jeho fazim na Grovni statniho rozpoctu, s rozpoctovym procesem uzemnich samospravnych celkd a
mimorozpod&tovych fondd. Je schopen popsat vefejné rozpoéty v Ceské republice, v Elenéni na statni rozpodet,
rozpocet krajli, rozpoc€et obci a rozpocty mimorozpoctovych fondl, zpiisob jejich sestavovani i realizace.
V souvislosti s rozpoc¢tem Evropské unie student umi vysvétlit jeho piijmovou i vydajovou stranku.

Ve vsech oblastech ekonomie je nezbytné vést studenty k samostatnému logickému mysleni s cilem pfipravit je
tak, aby osvojené znalosti a dovednosti mohli pln¢€ vyuzit podnikatelské praxi.

Ramcovy rozpis uciva :

1. roénik - zimni obdobi:

Mikroekonomie.

Ekonomie. Ekonomika

Mikroekonomie. Makroekonomie

Ekonomické obory

Vznik a vyvoj ekonomicke teorie. Nastin déjin ekonomickych teorii
Ekonomické sektory

3 zakladni ekonomické otazky

Druhy lidskych potteb. Dé¢leni statkti

Vyrobni proces. Vyrobni vstupy, vystupy

Hospodatsky proces: vyroba — sména — spotieba

Ugastnici hospodaiského procesu: podnik, stat, domacnost
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Spotieba obyvatel, organizaci

Piikazovy systém — centralné planované hospodatstvi
Trzni systém — trzni hospodarstvi

TrZni mechanismus

Trh a jeho zékonitosti

Situace na trhu

Déleni trhti dle riiznych kritérii

Nabidka, poptavka: individualni, dil¢i, agregatni
Zakon poptavky, nabidky

Vzajemné piisobeni nabidky, poptavky a ceny
Elasticita poptavky, nabidky

Faktory urcujici elasticitu

Chovani spotiebitell a vyrobct

Mezni uzitek a mezni produkt

Podnik

Néklady, vynosy podniku

Déleni nékladt dle raznych kritérii

Podnikové ¢innosti

Financovani podniki

Zasobovani podnikti

Vyrobni ¢innost podniki

Evidence podniku

Financni analyza podniku

Ukazatele likvidity, rentability, aktivity, zadluzenosti, kapitalovych tok
Majetek podniku

Dlouhodoby majetek

Poftizeni — likvidace

Kratkodoby majetek

1. rocnik — letni obdobi
Makroekonomie
Definice, obsah. Modul zkoumani
Posuzovani zivotni urovné
Produktova metoda. HDP. HNP.
Diichodova metoda. Narodni dichod
Hospodaftsky cyklus
Recese. Sedlo. Expanze. Vrchol
Nastroje hospodaiské politiky
Inflace, deflace, reflace
Monetarni politika
Fiskalni politika
Dtichodova a socialni politika
Zahrani¢ni a ménova politika
Penize a jejich funkce
Tvorba, vliv a vyznam penéz
Ochranné prvky bankovek
Bankovni soustava. CNB
Komeréni banky
Dalsi finan¢ni instituce
Cenné papiry
Druhy cennych papirt
Hodnoty cennych papira
Privatizace
Statni rozpocet
Vznik a vyvoj
Proces schvalovani statniho rozpoctu
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Legislativni proces tvory statniho rozpoctu
Piijmy statniho rozpoctu

Danov4 soustava

Pojem charakteristika, podstata, clenéni

Ptimé dané

Nepiimé dané

Vydaje statniho rozpoctu

Pojidtovaci systém v CR

Komer¢ni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Socialni politika

Duivody existence, rozsah vetejného sektoru
Naéstroje socialni politiky

Efektivnost a néklady socialni politiky

Ucast statu v socidlni politice

Obecna teorie konstrukce davek. Druhy socialnich davek
Financovani systému dichodového zabezpeceni
Duichodové pojisténi. Dichody, starobni, invalidni, vdovsky, sirot¢i
Penzijni ptipojisténi

OSetfovné

Penézita pomoc v matetstvi

Nemocenské pojisténi

Nezaméstnanost

Politika zaméstnanosti

Specifika trhu prace a nezaméstnanosti
Ekonomické a socialni disledky nezaméstnanosti
Hmotné zabezpeceni zaméstnanci

Zivotni minimum

Utad préce

Vybérové tizeni

Plan vlastni kariéry

Odménovani za praci. Mzda, plat. Formy mzdy
Vypocet Cisté mzdy

2. ro¢nik — zimni obdobi

Podnik

Pojem, cile podniku, funkce, okoli podniku, ¢lenéni, druhy
Uloha statu v ekonomice

Cinnost souvisejici se zalozenim podniku
Obchodni pravo

Obchody (smlouvy)

Podnikani. Podnikatel. Podnik. Firma
Jednani jménem spolecnosti
Hospodarska soutéz

Nekala soutéz

Obchodni rejstiik

Zalozeni - vznik spolecnosti

Zruseni - zanik spolecnosti

ZruSeni spolecnosti bez likvidace
ZruSeni spolecnosti s likvidaci

Vyhléaseni spole¢nosti do konkurzu
Piehled pravnich forem podnikédni
Obchodni spolecnosti

Typy obchodnich spole¢nosti: osobni, kapitalové
Vetejna obchodni spolecnost
Komanditni spolecnost
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Spole¢nost s rucenim omezenym

Podminky vzniku

Obsah spolecenské smlouvy

Statutarni organ. Nejvyssi organ s. r. o.

Zanik tcasti spolecnika ve spol. st. o.
Vypotadaci podil

Akciova spole¢nost

Zpisoby zalozeni

Tvorba zakladniho kapitélu a. s.

Akcie, podoba, druh, forma

Jmenovita hodnota akcie. Trzni hodnota akcie
Nejvyssi organ a. s.

Statutarni organ a. s.

Kontrolni organ a. s.

Druzstvo

Ziskové, neziskové

Socialni druzstvo

Bytové druzstvo

Zakladni kapital druzstva

Povinnosti druzstva

Statutarni organ, nejvyssi organ, kontrolni organ druzstva
Zivnost

Vseobecné podminky provozovani Zivnosti. Zvlastni podminky
Ohlasovaci zivnosti

Koncesované Zivnosti

Podminky pro zalozeni zivnosti

Povinnosti Zivnostnika

2. ro¢nik — letni obdobi

Stat

Funkce statu. Podstata statu

Prvky statu. Formy statu

Politické strany.

Podminky vzniku, existence, financovani pol. stran

Rysy levice, pravice. Koalice

Ustava CR

Preambule. Zakladni ustanoveni

Zakladni principy voleb

Aktivni, pasivni volebni pravo

Zasady vétsinového volebniho systému

Zasady pomérného zastoupeni

Moc zakonodarna

Legislativni ¢innost

Moc vykonna. Prezident. Volba, pravomoci prezidenta. Vlada
Moc soudni. NKU. CNB

Uzemni samosprava. Kraje. Obce

Listina zakladnich prav a svobod

Hodnotovy rozmér demokracie. Svoboda, spravedlnost, rovnost
Hospodaiska politika statu

Podstata hospodaiské politiky

Monetérni politika

Typy a regulace nabidky penéz — expanzivni a restriktivni politika
Bankovni soustava a funkce Centralni banky

Aktuélni stav monetarni politiky v CR

Fiskalni politika

Statni rozpocet a jeho struktura — pfijmova a vydajova stranka
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Aktualni stav fiskalni politiky v CR

Socialni politika

Obsah a formy socialni politiky

Uloha statu a vefejnych instituci

Stabilizacni politika

Formy zahrani¢niho obchodu

Absolutni a relativni vyhody plynouci z mezinarodniho obchodu
Podstata a dusledky nastrojti obchodni politiky

Strukturalni zmény obchodnich tokti a vyvoj obchodni bilance v CR
Mezinarodni trh penéz, ménové kurzy, zmény meénovych kurzt
Mezinarodni ménovy systém

Mezinarodni obchod.

Burzy v CR

Druhy burz, burzovnich obchodt

Organy burzy.

Politika ochrany hospodéiské soutéze

Pfi¢iny a formy omezeni konkurence, mikro a makroekonomické aspekty
Kartelové dohody, zakonné zakazy v oblasti soutéze, protimonopolni opatieni
Fuze a jejich posuzovani

Hospodatska politika CR v obdobi transformace

Mezniky ve vyvoji hospodarské politiky

Hlavni aspekty transformace ekonomiky po roce 1990

Exekuce.

Soudni vykon rozhodnuti

Exekuce provadéna soudnim exekutorem, danova, spravni
Upadek

Zpisoby feseni upadku

Osobni bankrot.

Globalizace

Mezinarodni deklarace, smlouva, rezoluce

OSN

UNICEF. FAO. UNESCO. MMF. Svétova banka

NATO. Partnerstvi pro mir

EU a jeji vyvoj

Chronologie evropské integrace

Ekonomické integrace

Hospodaftska politika EU

Ceska HP a jeji kompatibilita s HP Evropské unie

Konvergence CR k tirovni EU

Aktuélni hospodarska situace v EU

3. ro¢nik — zimni obdobi

Podnikani.

Cile podniku

Struktura podnikatelského planu

Podnikatelsky plan

Ttidéni podnikt

Reprodukéni proces podniku. Aktiva, pasiva, kapital podniku
Ekonomické fizeni podniku.

Struktura vynost ve finanénim ucetnictvi

Struktura vysledku hospodateni

Rozbor hospodaieni podniku — ekonomické efektivnost, soustavy ukazatelt
Investi¢ni riziko, portfolio

Rozborové ¢innosti — podstata, vyznam a metody rozboru podniku
Financni fizeni podniku.
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Pojem, zdroje financovani a jejich charakteristika

Zpisoby financovani podniku, bézné financovani, finanéni analyza podniku
Finan¢ni plan, ukoly finanéniho managementu podniku

Rozbor zisku a rentability — ukazatel cash flow , vztahy rentability a likvidity
Vyuziti rozborti pro podnikové €innosti — vyuZiti v praxi

Cenova politika podniku — cenova tvorba, podstata a funkce ceny

Pravidla pro finan¢ni rozhodovani

EET

Zakladni informace o elektronické evidenci trzeb.

Kdo, odkdy, jak a jaké trzby se eviduji.

Pravni Giprava pro oblast evidence trzeb.

Metodické materidly a pomucky k evidenci trzeb .

Elektronicky formulaf pro vytvotfeni Zadosti o autentizacni idaje do EET.
Dalsi podnikové ¢innosti a jejich fizeni

Vyrobni ¢innost podniku — pojem, charakteristika, vyrobni kapacita

Nékup — pojem, funkce, formy, metody a postupy pfi fizeni ndkupni ¢innosti
Prodej — podstata, zakladni ¢innosti spojené s prodejem zboZi a sluzeb
Investi¢ni ¢innost podniku — pojeti, druhy, financovani a planovani investic
Hodnoceni efektivnosti investic — metody, srovnani investi¢nich variant,
Vybér investi¢nich moznosti

Majetek podniku

Dlouhodoby majetek — pojem, ¢lenéni, potizeni, ocenéni, opotiebeni, reprodukce, planovani, evidence
Kratkodoby majetek — pojem, charakteristika, ¢lenéni

Zasoby — pojem, ¢innosti spojené se zasobovanim

Vlastni a cizi kapitdl — pojem, ¢lenéni, charakteristika jednotlivych pojmil
Optimalni zadluzenost podniku

Majetkova a kapitalova vystavba podniku

Majetkova a kapitalova struktura podniku

Ocenovani majetku

Zpusoby ocenlovani majetku

Ocenovani zavazku, rezerv

3. ro¢nik — letni obdobi

Malé¢ a stiedni podniky (MSP)

Funkce MSP v ekonomice

Vyhoda a nevyhody MSP

Vzijemné vztahy mezi malymi a velkymi podniky
Specifika trht malych firem

Podpora MSP v Ceské republice

Instituce podporujici MSP v CR

Program podpory konkurenceschopnosti MSP
Zahrani¢ni pomoc EU.

Program PHARE pro CR

Program podpory konkurenceschopnosti MSP
Druhy dotaci

Evropsky socidlni fond

Operac¢ni programy pro obdobi 2014 — 2020
Regionalni operacni programy

Planovani v malém a stfednim podnikéni
Podnikatelsk4 sdruzeni a seskupeni v CR
Oborove orientované svazy a sdruzeni
Hospodaiské komory v CR

Start vlastniho podnikani

Podnikatelsky plan. Varianty, obsah

Casovy harmonogram

Finan¢ni prostfedky
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Rozpocet startovaciho kapitalu

Plan vynosti, nakladii

Podnikatelska sdruzeni a seskupeni

Charakteristika a specifika vybranych druht podnikti v NH
Vyrobni podniky — ¢lenéni, charakteristika

Vyznam v trzni ekonomice

Primyslové podniky, zemédélské, lesnické a stavebni podniky
Podnikani v dopravé a spojich, charakteristika, specifika
Uloha statu a zptasob financovani

Podniky se zahrani¢ni kapitalovou ucasti, narodni podniky
Podminky pro vstup zahraniéniho kapitalu na izemi CR

Povinna literatura:

Holman, R., Zaklady ekonomie pro studenty vysSich odbornych skol. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2015. 282 s.
ISBN 978-80-7400-007-2
Synek, M., Podnikova ekonomika. 6., pteprac. a dopl. vyd. Praha: C.H.Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-274-8

Doporucena literatura:

Samuelson, Paul A., Nordhaus, W., Gregor, M. Ekonomie. 18. vyd. Praha: Svoboda, 2007. 775 s. ISBN
9788020505903

Potlicek,M. Vetejna politika: C.H.Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-591-6

Z. Soucek : Strategie uspésného podniku. Nakl: C.H. Beck 2015 ISBN 978-80-7400-572-5

Korytarova, J., Sadlik, J., Schusterova, L.: Zaklady ekonomie — Principles of economics. Dotisk. Brno: CERM,
2011. ISBN 80-214-2662-4

L. Tyll: Podnikova strategie Nakl C.H. Beck 2014 ISBN 978-80-7400-507-7

Rydvalova, P., Malé a stedni podnikani v podminkach Ceské republiky. Vyd.1. Liberec: Technick univerzita v
Liberci, 2011. ISBN 978 8087484165
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Vyuéovaci modul:  Uéetnictvi podniku

Casova dotace: . ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydng
. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné¢, letni obd. - 2 h. tydné

3. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné&, letni obd. - 2 h. tydné

N —

—_—

Klasifikace: . ro¢nik, zimni obd. - zK, letni obd. - kz
. ro¢nik, zimni obd. - kz, letni obd. - zk

. ro¢nik, zimni obd. - kz, letni obd. - zk

wW N

Anotace vyucovaciho modulu:

Cilem modulu je poskytnout studentiim védomosti a dovednosti nezbytné k uspéSnému vykonani ti€etnich praci
podniku. Jeho tkolem je umoznit ziskat védomosti zejména pfti sledovani, zpracovani a hodnoceni informaci o
ekonomickych situacich podnikatelskych subjektl. Hlavnim vzdé€lavacim cilem modulu je poskytnout
studentim realné zobrazeni ekonomickych procesti se zaméfenim na vSeobecné rysy ucetnictvi podniku.
Modulem tucetnictvi je vérné a poctivé zobrazeni majetku a zdvazkl, ndkladii a vynosii a také vysledku
hospodaieni podniku. Uvadi studenty do problematiky tcetnictvi a seznamuje je s filosofii ucetnictvi, s jeho
funkei, pravni upravou a také se vS§emi ti€etnimi principy. Vyklad probiha v kontextu piisobeni dafiové soustavy
na ucetnictvi. Modul seznamuje rovnéz studenty se zakladnimi rysy harmonizace Gcetnictvi v ramci Evropské
unie 1 v méfitku celosvétovém. Samostatna cast je dale vénovana danové evidenci a vycisleni zdkladu dané ve
vztahu k Gdajim poskytovanym danovou evidenci, kterd podléha neustalym noveldm a aktualizaci. Ucivo
vyucujiciho modulu tcetnictvi podniku navazuje na ucivo modulli ekonomika podniku, zaloZzeni a provoz
podniku, administrativu a korespondenci, vypocetni technika. Ucitel musi koordinovat vyuku ucetnictvi
podniku s vyukou uvedenych vyucovacich modulll tak, aby Zaci pochopili zdjemné souvislosti a uméli je
vyuzivat ve svém budoucim povolani. Modul prohlubuje logické ekonomické mysleni studentd a pomalu
rozvijet podnikatelské a koncepéni mysleni studentd.

Cile vyucovaciho modulu:

Student je sezndmen s funkcemi Ucetnictvi a také s modulem Ucetnictvi. Umi vysvétlit pojem aktiva, pasiva,
zavazky, vlastni kapital, ndklady, vynosy, hospodaisky vysledek. Vytvofil si pravni povédomi o nutnosti
dodrzovat zakonna pravidla vymezujici povinnosti k zaznamendvani a archivovani vSeho, co uctovaci jednotce
ukladéd zékon. Diky Gc€etnim pojmim a terminologii umi jasné a vécné spravné formulovat ekonomické jevy a
skutecnosti v podniku. Chape nutnost zdanovéani zisku podniku a tvorbu vefejnych financi z dani, cla
a poplatkli. Student pochopil vyuzitelnost dosazenych znalosti pro orientaci v podnikatelské praxi ¢i vlastni
podnikani. Po ukonceni vyucovaciho cyklu se student umi uspésSné orientovat ve zpusobech zobrazovani
majetku a kapitalu podniku, v metodach oceniovani, odpisovani dlouhodobych aktiv. Umi zvladnout u¢tovani na
finan¢nich Gc¢tech, uctovani o zasobach, pohledavkach a zavazcich, Gctovani nakladi a vynost. Umi uctovat ve
vech uctovych tiidach dle uéetni osnovy. Umi vyplnit dafiové piiznani na FU, jako platce dané z piijmd, platce
dan¢ z ptidané hodnoty, platce dan¢ spotiebni a platce dané silni¢ni. Ma znalosti pro ocenovani prace
zameéstnancl, zdanovani piijmi zaméstnanct, odvodui socidlniho zabezpeceni i zdravotniho pojisténi.

Vyuka je sméfovana k pochopeni vyznamu a postaveni ucetnictvi v podniku, zdkladnich principti bilancovani,
metodickych prostfedki ucCetnictvi. Pro svoji metodi¢nost a vnitini systém kontroly umoziuje zaujmout
studenty k systematickému fesSeni ucetnich piipadl s vyuzitim logického mysleni.

Ramcovy rozpis uciva :

1. roénik — zimni obdobi

Podstata, vyznam a tiloha ucetnictvi

Regulace ucetnictvi

Ugetnictvi jako souéast socialné-ekonomickych Informaci
Vyznam a uloha tcetnictvi
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Ucetni soustavy

Zakladni ucetni zasady

Zakladni pravni predpisy

Zakon o ucetnictvi

Cetba, vyklad

Prace se zakonem.

Piehled pro danové ptiznéni

Povinnosti vedeni jednoduchého ucetnictvi
Ucetni knihy jednoduchého téetnictvi
Utetni uzavérka Jednoduchého uéetnictvi
Ugetni doklady

Podstata a vyznam ucetni evidence

Prvotni evidence

Druhy tcetnich evidenci

Prakticky nacvik vyhotoven ucetnich dokladt
Obéh ucetnich doklada

Ziskavani a uschova tcetnich pisemnosti
Druhy uét. Uétovy rozvrh.

Uttova osnova

Piehled tfidéni ucta

Prakticky ptiklad sestaveni uctového rozvrhu

Technika ucetnich zapisi. Vyuziti PC programd.

Pravidla soustavy podvojného tcetniho zapisu.
Utetni knihy, u&etni zapisy

Ucetni knihy

Denik

Hlavni kniha

Kniha analytickych ucti

Kniha podrozvahovych ucta.

Ugetni zdznamy. Uetni zapisy

Podstata a vyznam ucetni evidence
Technika ucetnich zapisi

Zakladni ucetni zésady

Druhy uctt

Ucetni zapisy ¢asové a soustavné.

Obraty a ztistatky na uctech.

Knihy syntetické evidence

Knihy analytické evidence

Opravy ucetnich zapisi

PrezkuSovani, formalni a vécna spravnost

1. ro¢nik — letni obdobi

Hospodaiské prostiedky a jejich kryti
Pojem hospodatskych prostiedki

Aktiva, pasiva

Clenéni hospodaiskych prostiedki
Kolob¢h hospodétskych prostiedki
Zaklady podvojného ucetnictvi

Princip podvojného ucetniho zapisu
Rozvaha

Zmény rozvahovych stavil

Priklady G¢tovani na rozvahovych uctech
Vysledkové ucty

Ucttovani nakladii a vynosi

Rozvaha

Priklady Gc¢tovani na rozvahovych tctech.
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Bilance. Zmény rozvahovych stavi.

Vysledkové ucty

Uzavirani G¢etnich knih.

Dlouhodoby majetek

Charakteristika a klasifikace dlouhodobého majetku
Potizovani dlouhodobého majetku hmotného a nehmotného
Ocenovani dlouhodobého majetku. Dlouhodoby finan¢ni majetek
Opotiebeni dlouhodobého hmotného, nehmotného majetku
Odpisy danové, ucetni

Uttovani odpisti dlouhodobého majetku

Zpisoby vyfazovani, inventarizace dlouhodobého majetku
Opravné polozky k dlouhodobému majetku

2. ro¢nik — zimni obdobi

Ocenovani, potizovani kratkodobého majetku
Charakteristika a klasifikace materialovych zasob
Ocenovani materialovych zasob

Udtovani zasob zptisobem A

Druhy zésob, ocetiovani zasob

Ucttovani zasob nakoupenych

Ucétovani zasob vlastni vyroby

Inventarizace, manka, prebytky

Uttovani reklamaci, mank a $kod

Uttovani zasob zptisobem B

Zakladni rozdily G¢tovani zptisobem A a zptisobem B
Uttovani zasob v priibéhu Géetniho obdobi
Uétovani na konci Gi¢etniho obdobi

U&tovani mank , $kod, inventariza¢nich rozdila
Zvlastni ptipady uctovani materidlovych zasob
Materiél na cesté

Material vlastni vyroby

Financni Gcetnictvi

Bilance a princip bilancovani

Druhy platebniho styku

Ucétovani pokladny

Ucétovani na bankovnich tétech

Uétovani bankovnich Gveéra

Kratkodobé uvéry

Kratkodobé dluhopisy

Kratkodoby finan¢ni majetek

2. roénik — letni obdobi

Zuctovaci vztahy

Pohledavky a zavazky

Sménky

Z\ctovani se zaméestnanci

Ukoly evidence prace a mezd

Struktura hrubé mzdy

Vypocet zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
Vypocet Cisté mzdy a castky k vyplaté
Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni
Z0ctovani zdravotniho pojisténi

Uétovani mezd zaméstnanci

Zuctovani dani a dotaci

Druhy dani

Dan z piijmu fyzickych a pravnickych osob
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Dan z ptidané hodnoty

Ostatni dané

Uttovani nékladii a vynost

Néklady a vydaje

Vynosy a piijmy

Hlavni zasady tctovani nakladu a vynosii
Provozni naklady

Finan¢ni naklady

Mimotadné néklady

Ptevodové ucty nakladt a vynosi
Uctovani trzeb za vlastni vyrobky a zbozi
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
Casové rozliseni ndkladt a vynost

3. ro¢nik — zimni obdobi

Uletni uzavérka

Uzavérkové operace

Vysledek hospodaieni

Jeho struktura a rozdélovani

Rozdé€lovani a uziti Cistého zisku

Ucetni zavérka

Charakteristika, ucel, predkladani ucetni zavérky
Vykaz ziskt a ztraty. Rozbor vykazu zisku a ztraty
Piehled o penéznich tocich

Finanéni analyza podniku

Podstata a ucel finan¢ni analyzy

Podklady finan¢ni analyzy

Rozbor rozvahy

3. ro¢nik — letni obdobi

Ugetnictvi obchodnich podnikatelskych subjektti
Zbozi a jeho ocenovani

Nékup a prodej zbozi

Ptedani zbozi do vlastnich maloobchodnich prodejen
Ucétovani a ocefiovani v maloobchodnich prodejnach
Inventarizacni rozdily u zbofti

Opravné polozky ke zboZzi

Zvlastnosti uctovani ve spolec¢nosti s ru¢enim omezenym
Zvlastnosti uctovani v akciové spolecnosti
Zvlastnosti uctovani v komanditni spolec¢nosti
Zvlastnosti uctovani ve vefejné obchodni spole¢nosti
Rozpocetnictvi

Vnitropodnikové Gcetnictvi

Darova evidence

Porovnéni danové evidence a ucetnictvi

Hlavni ukoly danové evidence

Vypocet zdkladu dané a danové povinnosti

Povinna literatura:

P. Rymes,Podvojné ucetnictvi a ucetni zavérka. 17. akt. vyd. Olomouc: ANAG, spol. s r.o., 2017. ISBN
978-80-7554-061-4.
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Doporucena literatura:

Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsSich predpist

Vyhléaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli iCtujicimi v soustavé podvojného
ucetnictvi

Mrkosova, J. Ugetnictvi 2016: u¢ebnice pro SS a VOS. Brno: Edika, 2016. Dané a ugetnictvi. ISBN 978-80-
266-0885-1.

Stohl, P. Uéebnice Gietnictvi 2016 I. dil: Sedmnacté, upravené vydani. Znojmo: Pavel Stohl
s.r.o., 2016. ISBN 978-80-87237-91-5.

Stohl, P. Uéebnice tiéetnictvi 2016 II. dil: Sedmnacté, upravené vydani. Znojmo: Pavel Stohl
s.r.0., 2016. ISBN 978-80-87237-92-2.

Stohl, P. U&ebnice uéetnictvi 2016 I11. dil: SedmnActé, upravené vydani. Znojmo: Pavel Stohl
s.r.0., 2016. ISBN 978-80-87237-93-9.
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Vyuéovaci modul:  Management

Casova dotace: . ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 4 h. tydné
. ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné

3. ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 2 h. tydné

[\ I

Klasifikace: 1. ro¢nik, zimni obdobi - z, letni obdobi - z, zk
2. ro¢nik, zimni obdobi - kz
3. ro¢nik, zimni obdobi - zk, letni obdobi - kz

Anotace vyucovaciho modulu:

Cilem modulu Management je poskytnout studentim ucelenou soustavu védomosti a dovednosti z oblasti teorie
a praxe managementu. Proces fizeni je chapan v SirSich souvislostech, duraz vyucujici klade na jednotlivé
manazerské funkce a postaveni manazera v hierarchii firmy. Studenti seznamuji s uplatiovanim funkci
managementu na nejriznéjs$i urovni vedeni podniku. Studium je zaméieno na vyuzivani manazerskych funkci
jako zékladnich nastrojli fizeni, na osvojeni si pfistupti a metod pro zkvalitnéni podnikatelského mysleni a
manazerského jednani. Na definovani osobnosti manazera a vSech pozadavkli na manazery kladené ve vSech
stupnich fizeni.

V rdmci tohoto modulu se studenti seznamuji s hlavnimi néstroji strategického managementu ke zvladnuti
krize. Ukolem je studentiim vysvétlit vlivy krizi, charakteristické rysy projevii krize ve firmé, procesni Fizeni
krize, zékladni charakteristiky procesii vedoucich k obnové konkurenceschopnosti firmy. Modul vede studenta
k pochopeni podstaty a jejiho dopadu na ¢innost firmy.

Studium sméiuje k tomu, aby student ovladal pifimé i nepfimé metody fizeni a praci s lidmi, jejich vedeni,
motivaci i stimulaci pfi plnéni vytyCenych podnikatelskych cili. Smyslem je, aby student dosahoval vétsi
daveéryhodnosti pfi jedndni s lidmi a odstranioval nesoulad mezi verbalni a neverbalni slozkou komunikace.
Studenti si osvoji poznatky hodnoceni pracovnikill, vyuzivani stimulacnich néstroji vcetné poteby dodrzovani
etickych a moralnich norem pii podnikani a vedeni lidi. Modul poskytuje studentiim nejen soubor teoretickych
poznatkll z oblasti fizeni lidskych zdrojl, ale zejména v ramci semindit fadu praktickych dovednosti, které
usnadni absolventim Skoly vstup do praxe 1 adaptaci na nové podminky ve firmach.

Studenti prubézné aplikuji védomosti pii feSeni modelovych situaci (pfipadové studie). Znalosti a dovednosti
ziskané béhem studia mohou vhodné pouzit v podnikové praxi. Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem
na budouci uplatnéni studentl. Teoreticka vyuka je dopliiovana praktickymi dopliiky a aktualnimi informacemi.
Pti vzdélavani je dbano na skloubeni aktivit studenta v ramci celé studijni skupiny. Rovnéz jsou studenti vedeni
k dopliiovani obsahu piednasek vlastnim studiem odborné literatury.

Nezbytné je vSak spojeni znalosti s poznatky z dalSich moduli, hlavné Zalozeni a provoz podniku, Ekonomika
podniku, Psychologie a Pravo a podnikéni.

Cile vyucovaciho modulu:

Studenti ovladaji prvky realizace fizeni v praxi. Student rozumi jednotlivym procesim fizeni a chape dopad
krizi na ekonomiku podniku. Ovlada formy strategického managementu. Rozumi jednotlivym slozkdm
podilejicich se na zvladnuti vSech vlivli krizi. Umi rozpoznat jevy signalizujici mozné hrozby v prubéhu
podnikani. Umi pouzit konkrétni strategii podniku v konkuren¢nim boji o zdkaznika.

Osvojuji si znalosti o zdsadadch pouzivanych piivedeni pracovniki, jejich motivaci i feSeni piipadnych
konflikt na pracovisti. Studenti vyuziji vS§echny manazerské dovednosti k tomu, aby doséhli podnikovych cila.
Chépou smysl rozhodovani, planovani, organizovani, vedeni 1 motivaci lidi, spravnou komunikaci na pracovisti
1 potfebnou kontrolu plnéni ukold. Zvladaji principy komunikaénich siti a osvojuji si praktické schopnosti
uméni postupovat v logickych navaznostech. Znaji moznosti zvladani stresu a trémy pii jednani s nadiizenymi,
podfizenymi i obchodnimi partnery. Umi odhadnout zdkladni charakterové vlastnosti a pozadavky obchodnich
partnerd. Umi jednat bez stresu a trémy s nadfizenymi, podfizenymi i obchodnimi partnery. Umi vést pracovni
poradu i jiné dllezité akce podniku.

Zakladni principy managementu ovliviiuji potfebu jednat samostatné, iniciativné a odpovédné, nejen ve
vlastnim z4jmu, ale predevsim v zdjmu podniku.
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Ramcovy rozpis uciva :

1. ro¢nik — zimni obdobi

Zakladni pojmy managementu
Historie a vyvoj managementu
Podnik v Sir§im kontextu

Cil ¢innosti podniku

Profil a osobnost manazera

Postaveni manazera

Uloha manazera v procesu fizeni
Pojeti manazerskych funkci

Obecné zasady prace manazera
Efektivni management v turbulentni dob¢
Strategie fizeni firmy

Strategie, taktika podniku
Vyhodnoceni konkuren¢niho prostredi
Rozhodovani

Rozhodovaci proces

Princip volby

Chyby v procesu rozhodovani
Planovani

Podstata a smysl planovani

Stanoveni cili podniku

Stanoveni zakladni strategie a taktiky podniku

Stanoveni zakladni pozice firmy
Konkurenéni strategie

Zvoleni vztahu ke konkurenci
SWOT analyza

1. ro¢nik — letni obdobi

Organizovani
Podstata organizovani

Formalni a neformalni organizaéni struktury
Proces decentralizace jako filozofie a taktika
Clenéni organiza¢nich struktur
Organizacni kultura

Firemni dokumentace

Vrcholové vedeni firem

Analyza rizika, krizovy management
Motivovani a vedeni lidi

Zakladni teorie motivace

Styly vedeni lidi

Motivaéni program firmy

Time management

Nastroje odménovani pracovniktl

Clenéni pracovniki

Péce o zaméstnance

Ziskavani pracovnikil

Kontrola

Uloha kontroly, podstata, kontrolni systém
Féze kontrolniho procesu

Clenéni kontroly

Metody a formy kontroly

Chyby pii kontrole

Komunikace

Formy komunikace
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Komunika¢ni systémy

Sumy v komunika¢nich systémech
Zakladni komunika¢ni techniky
Informace

Ziskavani informaci

Informacni strategie

Vyznam komunikace ve firmé
Znalostni management, u¢i se podnik
Informacni systém podniku

Hodnota informaci

Vyvoj informacnich systémil
Informace na rtiznych urovnich fizeni
Zdroje informaci

Specifika tizeni jednotlivych odvétvi podnikatelskych ¢innosti

2. roénik — zimni obdobi

Teorie strategického managementu

Zakladni pojmy

Vyvoj, charakter, proces krizového managementu

Poslani a dlouhodobé cile firmy

Vlivy krizi

Charakteristické rysy projevi krize ve firmé

Procesni tizeni krize

Konkurenceschopnost firmy

Konkurenéni strategie

Zakladni charakteristiky procest vedoucich k obnové konkurenceschopnosti firmy

Analyza vné&j$iho a vnitiniho prostiedi firmy

Strukturalizace vnéjsiho prostiedi, metody a techniky analyzy
Strukturalizace vnitiniho prostiedi, metody a techniky analyzy
Volba podnikovych strategii

Obecné typy podnikovych strategii

Névrh alternativ podnikovych strategii

Kvantitativni metody

Hodnoceni a vybér podnikovych strategii

Implementace a kontrola podnikovych strategii

Rizeni zmén

Analyza odvétvi a konkurence

Analyza konkurencniho prostredi

Portertiv model

Vliv vlady a konkurenc¢ni prosttedi v odvétvi

Konkuren¢ni strategie

Typy strategii proti konkurentim

Strategie zamétené na rozsifenou konkurenci

Odvétvi a konkurencni strategie

Obecné typy odvétvi, vyvoj odveétvi

Konkurenéni strategie v jednotlivych typech odvétvi

3. ro¢nik — zimni obdobi

Podstata a ukoly persondlniho managementu
Strategické tizeni lidskych zdroj
Personalni informacni systémy

Diusledky globalizace pro zaméstnance
Firemni kultura a jeji vytvareni

Personalni planovani

Postaveni a tikoly personalniho atvaru
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Virtualni persondlni utvar - model budoucnosti
Analyza a navrhovani prace

Personélni poradenstvi v podniku

Spoluprace s psychology

Proces ziskdvani pracovniki

Personalni marketing

Nébor pracovnikil

Metody vybéru a jejich vyhodnoceni

Proces vybéru

Nejcast¢jsi chyby pti vybéru pracovnikti

3. ro¢nik — letni obdobi

Hodnoceni pracovnikti

Zakladni funkce hodnoceni pracovnikii
Kritéria hodnoceni pracovnikli

Metody hodnoceni pracovniki

Hodnotici pohovor jako forma participace
Sdélovani vysledki hodnoceni

Obtize pii hodnoceni

Odménovani pracovniki

Mzdové systémy

Mzda jako nastroj personalni politiky
Pracovni vztahy

Péce o zaméstnance - QWL

Rizeni osobni kariéry

Kariérové typy

Nébor a vybér v procesu fizeni osobni kariéry
Dalsi profesni vzdélani

Vzdélavani jako strategicky motivacni program
Systém rekvalifikace

Metody skoleni

Rizeni vykonnosti firemniho kolektivu
Kolektivni vyjednavani

Typy kolektivnich smluv

Vytvéteni socidlniho koncensu

Povinna literatura:

Synek, M. ManaZerska ekonomika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 9788024734941

Fotr. J., Svecova. L. ManaZerské rozhodovani: postupy, metody a nastroje. 2. preprac. vyd. Praha: Management
Press, 2009. ISBN 9788086929590

Smejkal, V., Rais. K. Rizeni rizik ve firmach a jinych organizacich. 3., rozsit. a aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2013. ISBN 978-80-247-4644-9

Doporucena literatura:

Zielke. Ch.: Nejcastgjsi chyby manazerd. Praha: Grada 2006. ISBN 80-247-1815-4

Cerny V.: Komunikace pro obchodniky. Brno: Computer Press, 2008. ISBN 80-251-1658-6

Sef¢ik, V. Analyza rizik. Vyd. 12. Zlin: UTB ve Zling, 2009. ISBN 9788073186968

KIM,W.CH., MAUBORGNE, R. Strategie modrého oceanu. Praha: Management Press, 2005. ISBN 80-7261-
128-3

Marques, C., Jirasek, F. Rizeni lidskych zdrojii. Vyd. 3. Praha: Bankovni institut, 2009. ISBN 9788072651467
Daigelr, T. Vedeni lidi v kostce. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-4050-6

Zielke, Ch.: Nejcastéjsi chyby manazert. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1815-4
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Vyuéovaci modul:  Rizeni jakosti

Casova dotace: 2. ro¢nik, letni obd. 2h. tydné

Klasifikace: 2. ro¢nik, letni obd. - kz

Anotace vyucovaciho modulu:

Modul seznamuje studenty o zplisobu a procesech zajisStovani systému managementu jakosti ve firmé. Popisuje
politiku a strategii firmy v oblastech jakosti, jak ve vztahu k zdkaznikiim, tak i ve vztahu k vlastnim
zaméstnanclim a partneriim spolecnosti. Vymezuje povinnosti, odpovédnost a pravomoci vedoucich pracovniki
a dalSich zaméstnancti jejichz €innost ovlivituje jakost produktu. Modul vysvétluje prezentaci firmy a zékladni
informace pro zakazniky nebo zdjemce o sluzby firmy, ktefi se chtéji seznamit se zasadami platnymi pfii
zabezpeCovani jakosti. V ramci jednotlivych komodit je vyklad orientovdn na specifika kvality, faktory urcujici
kvalitu, vady, zdsady péce o kvalitu, algoritmus znaleckého hodnoceni ¢i specifika z hlediska marketingu.

Cile vyucovaciho modulu:

Student znd zakladni hygienické normy. Vi, jak skladovat a piepravovat komodity, jak zachazet s vyrobkem.
Orientuje se v CSN a umi vyhledat potiebné informace. Zna metody zlepsovani kvality produktii. Studenti maji
hlubsi znalosti kvality v jednotlivych komoditach pro kvalifikovand rozhodnuti ve vyrobé, obchodnim
podnikéni, pojistovnictvi, soudnich odhadech.

Ramcovy rozpis uciva :

2. ro¢nik — letni obdobi

Uvod do problematiky kvality

Podnikova strategie fizeni kvality

Vyvoj systémi a fizeni kvality

Soucasné sméry moderniho managementu kvality
Néklady a fizeni jakosti

Monitorovani nakladi na jakost

TQM, metody zlepSovani kvality

KAIZEN; PDCA apod.

Ptistup EU k zabezpecovani jakosti

Evropsky model

Ceny za jakost

Zakladni pojmy kvality

Pichled norem fady CSN ISO 9000:2000

Velka revize

Aplikace norem CSN ISO 9000:2000 do firemni praxe
Podnikové standarty

VDA; QS apod.

Internace QMS, EMS, OH-SMS

EMS. Trvale vyuzitelny rozvoj; CSN ISO 14000
Nejnovéjsi koncepce zvySovani kvality

Doporucena literatura:

Macék, T. Vytvéieni spotiebitelské hodmpty: prostfednictvim kvality vyrobkil a unikatnosti navrhu produktu.
Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010. ISBN 9788073575700

Soubor norem fady: CSN ISO 9000. SN ISO 10000, CSN ISO 14000

Horalek, I. Jednoduché nastroje fizeni jakosti II. Praha: 2004. ISBN 80-02-01690-4
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M. Hilkova, H. Koténova, A. Plaskova: Zboziznalstvi vybranych komodit, Praha 2005
Veber, J. Rizeni jakosti a ochrana spotiebitele. Praha: GRADA, 2002. ISBN 80-247-0194-4
Ptehled vybranych ISO norem
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Vyucéovaci modul:  Marketing

Casova dotace: 1. roénik, zimni obd. - 4 h. tydng, letni obd. 2h. tydné

Klasifikace: 1. ro¢nik, zimni obd. — z, zK, letni obd. - z

Anotace vyucovaciho modulu:

Smyslem vyucovaciho modulu Marketing je poskytnout studentim védomosti a dovednosti tykajici se
fungovani firmy v trznim mechanismu, moznosti predvidani a ovlivilovani ¢innosti podniku s cilem uspokojit
prani a potfeby zékaznika, a tim ziskat stabilni postaveni v konkurenc¢nim prostfedi. Je zaméten na pochopeni
zasad marketingového chovani jednotlivych subjektti trhu v prostfedi trzni ekonomiky. Zamérem je zajistit
orientaci ve vyuziti spravného marketingového mixu jako zakladniho ndastroje pro zvySovani prodejnosti.
Marketingové rozhodovéni je zaméteno na urcovani cilovych trhl a trzni segmentaci. S vyuzitim G¢innych
metod provadét marketingovy prizkum trhu. Studium je zaméfeno na schopnost volby téch distribu¢nich cest,
které vedou k nejrychlejSimu dosazeni cilovych trhi.

Cile vyucovaciho modulu:

Student se orientuje v pravidlech fungovani funkéniho mechanismu a umi zvolit k danému modulu podnikani
spravny marketingovy mix, jenz vede ke zvySovani trzeb podniku. Zna principy a zakonitosti maloobchodu, ale
1 smysl a ukol distribuce vyrobku. Umi udélat marketingovy prizkum trhu, pouzZivat a vyhodnocovat
dotaznikovou metodu, sestavit dotaznik urceny pro prizkum trhu. Umi rozlisit segmenty trhu a vybrat ten
nejvhodnéjsi, kterému nabidne spravny vyrobek, ve spravném ¢ase, za spravnou cenu, spravnym zplsobem, se
spravnou propagaci... Dokaze hledat varianty marketingovych strategii tak, aby byly uspokojovany pozadavky
trhu ( tedy konkrétniho zdkaznika ) v souladu s potfebami podniku. Je schopen adekvétné reagovat na
jakoukoliv zménu na trhu. Zménu v preferenci zdkaznikii, zmény zivotniho stylu, volnocasovych aktivit
spotiebiteld, ale 1 na hospodarskou krizi...

Ramcovy rozpis uciva :

1. ro¢nik — zimni obdobi

Uvod do marketingu

Definice, cile, vyznam marketingu
Marketingova podnikatelska koncepce
5 zakladnich koncepci marketingu
Strategické planovéani marketingu a taktiky
Marketingovy vyzkum trhu

SWOT analyza.

Silné stranky podniku

Slabé stranky podniku

Trzni a jiné prilezitosti podniku
Hrozby podniku

Strategie pronikani na trhy

Strategie upeviiovani pozic na trhu
Strategické planovani, metody, typy
Segmentace trhu

Geograficka

Demograficka

Psychograficka

Behavioristicka segmentace trhu
Elasticita poptavky

Chovani spotiebitele

Proces rozhodovani pti koupi.
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Marketingovy mix

4P spravné zvoleného marketingového mixu
Produkt

Jako 1. P marketingového mixu.
Zivotni cyklus vyrobku.

Vyvoj novych vyrobkd.

Klasifikace vyrobk.

Prodejni cena

Funkce ceny

Stanoveni ceny.

Prodejni cena

Typy cen

Prodejni misto

Uloha maloobchodu.

Typy maloobchodnich prodejen
Metody prodeje

Kupni chovéani spotiebitele

Urcuji faktory, proces rozhodovani pti koupi
Kupni chovani instituci

Zvlastnosti, druhy nakupnich situaci
Distribuce vyrobku

Vyznam a ukol distribu¢ni sité
Clenéni distribuénich kanalt

Typy velkoobchodnich prodejen
Propagace vyrobku

Vyznam propagace vyrobkil
Stanoveni propaga¢niho rozpoctu

1. ro¢nik — letni obdobi

Historie a vyvojova stadia marketingu
Posouzeni zdroji a prostiedi
Marketingové prostiedi

Mikroprostiedi a jeho faktory
Makroprostiedi a vlivy okoli firmy
Image firmy

Analyza konkurence

Vypracovani konkurenéni strategie
Hodnoceni a kontrola

Marketingové ptistupy uspesnych firem
Pripadové studie

Marketing v maloobchodé

Provozni, ekonomické, spolecenské pozadavky na vnitini Gipravu prodejny
Dispozi¢ni feSeni

Zatizeni pouzivané pii prodeji

Zatizeni pro skladovani

Vyuziti vypocetni techniky v obchodé¢
Pokladni eviden¢ni systém. EET
Zpisob evidence zbozi

Hygienické pozadavky na potravinaiské prodejny
Evidence v maloobchodé

Vyse obratu v maloobchodé

Cinnost na podporu prodeje

Vyse odvoda v maloobchodé

Kontrola v maloobchodé

Marketing ve sluzbach

Marketingovy prazkum trhu
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Ucel, organizace vyzkumu
Kvantitativni metody

Kvalitativni metody

Metody marketingového prizkumu trhu
Pozorovaci metoda

Pisemna, ustni dotazovaci metoda
Metoda vybérového Setfeni
Experimentalni metoda

Postup pti marketingovém vyzkumu
Primarni, sekundarni data

Metody sbéru dat

Tvorba dotazniku

Uzaviené, polozaviené, oteviené otazky
Formulace otazek

Chyby pfti vybéru otazek

Vybér a pocet respondentti

Tvrdé, mékké metriky

Vyhotoveni vlastniho dotazniku se zdmérem o redlny prazkum trhu

Analyza a interpretace vysledki

Povinna literatura:

Moudry, M. Zaklady marketingu. Praha: Computer Media, 2015. ISBN 978-80-7402-219-7

Doporucena literatura:

P. Kotler. Marketing 6. vydani Nakl. Grada. ISBN: 978-80-247-0513-2

P. Kotler. Moderni marketing 4. vydani Nakl Grada. ISBN: 978-80-247-1545-2

Tomek, G., Vavrova, V. Marketing od myslenky k realizaci. 3. aktualiz. A dopl. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2011. ISBN 9788074310423

Zamazalova, M. Marketing. Vyd. 2. Praha: C.H.Beck, 2010. ISBN 9788074001154

Kotler, P. Marketing a management - analyza, planovani, vyuziti. 14. vydani Praha: Victoria Publishing, 2013.

ISBN 978-80-247-4150-5
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Vyuéovaci modul:  Etika podnikani

Casova dotace: 1. roénik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydn&

Klasifikace: 1. ro¢nik, zimni obd. - zKk, letni obd. - z

Anotace vyucovaciho modulu:

Modul je zaméfen na pochopeni vyznamu etiky podnikédni pro formovani kultury podniku a na socidlni a
etickou ulohu firemniho managementu. Hlavni diiraz je kladen na jednani podnikatele a firemni kulturu
v intencich prava. Cilem je polozit zaklady odborného jazyka hospodaiské etiky a priblizuje jim pravidla
normativni, aplikované a obchodni etiky vyuZivané v podnikatelském procesu. Studenti se ve stru¢ném néstinu
seznami se zdkladnimi kategoriemi etiky, jako filosofické discipliny, s jejim pojmoslovim, s historickym
vyvojem etiky od stfedoveku do soucasnosti. Dlraz bude kladen na soucasné, aktualni, védecké problémy etiky
a jejich vazby na obecné moralni zasady, platné pravo, postaveni etickych pravidel a zasad, hierarchii pravidel
zavaznych pro ¢innost v oblasti managementu a podnikani.

Cile vyucovaciho modulu:

Vzhledem ke stanovené hodinové dotaci tohoto modulu se znalosti studenta omezi pouze na pochopeni védni
discipliny s jejimi realnymi projevy, a to témi, se kterymi se bude Casto v praxi setkavat. Student chéape
zékladni pojmy etiky a také vzajemnou korelaci mezi etikou a moralkou, etikou a pravem, etikou a
ekonomikou. Zabyva se existen¢nimi a etickymi otdzkami v soucasném globalnim svét¢ a hleda pftijatelna
feSeni, kterd jsou v souladu s podnikatelskou etikou. Citi potiebu sebeuplatnéni v soukromém 1 profesnim
Zivote.

Ramcovy rozpis udiva:

ro¢nik - zimni obdobi

Vyznam etiky v pravu a ekonomice

Zékladni etické pojmy

Podnikatelska etika

Charakteristika podnikatelské etiky

Filozofické discipliny

Nejstarsi etické mysleni. Indicka filozofie.

Cinské mysleni. Kniha promén. Lao-¢ — Stary mistr. Tao. Konfucius
Etické mysleni v antice, doba analyzy etickych hodnot a moralky.
Antika doba uplatiiujici princip nejvétSiho Stésti v podobé€ vzdélavani a mravnosti
Milétska skola. Pythagorova skola. Hérakleitos z Efezu

Eleaté. Anticti atomisté

Sokratés

Platon

Aristotelés

Hélénismus

Epikureismus. Stoicismus.Skepticismus. Kynikové

Kiestanskd moralka

ro¢nik - letni obdobi

Etické mysleni v novovéku

Filosofie a etika v dob¢ baroka: J. A. Komensky.

Némecky materialismus. L. Feuerbach, K. Marx, B. Engels
Etika v dob¢ budovani socialismus

Moralka v ekonomice a v pravu. Filozofie 20. stoleti

Ceska filozofie 20. stoleti. T. G. Masaryk, J. Patocka, Havel
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Vyznam etickych pravidel

Firemni kultura

Etické kodexy

Mravni kultura podnikatele

Etické klima ve firmé

Etické vzory a jejich vyznam pro rozvoj podnikéani

Vlastnosti etickych vzorl

Korupce ve spolecnosti

Korupce jako moralni, ekonomicky a pravni problém
Hospodarska etika

Zakladni otdzky a pojmy hospodarské etiky v trzni ekonomice
Moralka v ekonomice a v pravu

Firemni kultura

Struktura podnikové etiky, organizac¢ni kultura, vyznam podnikové kultury pro roli idei, hodnot, vzort a
symbolil

Pro¢ by se mé¢l podnikatel chovat eticky

Mravni zéklad trhu

Mravni kultura podnikatele

Etika v reklamé

Etické kodexy vybranych ndbozenskych seskupeni a etnickych skupin
Kiestanska etika. Etika islamu. Etika judaismu

Hinduisticka a buddhisticka etika. Sekty

Povinna literatura:
A. Putnova, P. Seknicka Etika v podnikéni a hodnoty trhu. Grada 2015. ISBN: 978-80-247-5545-8

Doporucena literatura:

Gaarder, J. Sofiin svét. Albatros 2012. ISBN 9788000028958

I. Rolny etika, ekonomika, ptiroda Grada 2012. EAN 24781235

Kacetl, J. Obchodni a podnikatelska etika. Vyd. 1. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011, ISBN 9788074350955
Spaemann, R. Zakladni mravni pojmy a postoje. Praha: Svoboda, 2005. ISBN 80-20504842

Z. Dytrt. Etika v podnikatelském prostfedi. Grada 2006. EAN 24763118
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Vyucovaci modul:  Psychologie

Casova dotace: 1. roénik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydn&

Klasifikace: 1. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - zk

Anotace vyucovaciho modulu:

Cilem vyucovaciho modulu psychologie je upevnit a rozsitit zakladni poznatky z psychologie ziskané béhem
studia na stiedni Skole tak, aby byl student schopen aplikovat je ve sféfe podnikatelské Cinnosti. Vzhledem
k profilu absolventa jsou do modulu zatazeny i vybrané kapitoly ze socialni psychologie a psychologie prace.
Béhem vyuky se student u¢i poznéavat typy osobnosti, vzhledem k nutnosti lepSiho poznani typu zaméstnance,
klientd a zdokonaleni vlastniho poznani. Z toho divodu se vénuje zvlastni pozornost psychologie osobnosti,
vyznamu mezilidskych vztahll a socialni komunikaci. Nedilnou soucasti teoretické vyuky je i1 systematické
sebepoznéavani v oblasti identifikace osobnostnich ptedpokladii jejich silnych i slabych stranek.

Modul zahrnuje vyuku poznatkl ze socialni psychologie a rétoriky. Duraz je polozen zejména do problematiky
psychologickych zvlastnosti jednotlivet a socidlnich skupin, typologie osobnosti, socialni interakce, motivace a
percepce, jednotlivych modelt.

Formuluje zdkladni formy komunikace jako je rozhovor, jednani, vyjedndvani, prezentace, prostfedky
komunikace verbalni a neverbalni, fe¢ objekti, symbolti a prostoru a metody komunikaénich principd,
dovednosti a uméni socialni komunikace.

Hlavni dtraz vyuky je polozen do interaktivniho ziskavani spravnych komunika¢nich navykt a dovednosti ve
vSech formach rozhovort individualniho a skupinového vyjednavani i do praktického osvojeni role moderatora.

Cile vyucovaciho modulu:

Student se orientuje v zdkladech verbalni a neverbalni komunikace, typologii zdkaznikl i obchodnich partnert,
jakoz i uméni sebepoznani ¢i zvladani stresovych situaci.

Chape vyznam psychologie pro soukromy i profesni zivot. Umi kategorizovat, klasifikovat a definovat zékladni
psychologické pojmy. Mé prohloubené a rozsifené sebepoznani, zejména v oblasti identifikace osobnostnich
vlastnosti.

Zna jednotlivé problémy jednotlivce i spolecnosti a chape je ve vzajemnych souvislostech. Na zakladé prehledu
o soucasnych vyzkumech je schopen jisté anticipace vyvojovych trendi v dané problematice.

Student umi formulovat vlastni nazor k dané problematice a umi argumentovat v diskusi o problému. K
uvazenym stanoviskiim ho dovede znalost zakladnich paradigmat a ndzory odbornikti k dané problematice.
Student ziska téz povédomi o d€jinach a smérech psychologie jako védniho oboru. Zakladnim cilem vyuky
modulu je vSestranna osobni pfipravenost studentl k praktickému zvladnuti vSech situaci, které podnikatelska

vvvvv

zékladni rétorické navyky.
Ramcovy rozpis udiva:

1. ro¢nik - zimni obdobi

Psychologie, sociologie, psychiatrie

Zakladni psychologické sméry

Zakladni, aplikované psychologické obory

Pamét

Kratkodoba, sttednédoba, dlouhodoba. Stupné schopnosti
Poznévaci procesy: poznani smyslové, rozumové
Inteligence. IQ, EQ, OQ

Osobnost

Vlastnosti osobnosti

Typologie osobnosti
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K. G. Jung. Introvert, extrovert, ambivert

Typologie lidi dle Hippokrata

Typologie pracovnik

Typologie zékaznikt

Psychologie prace

Uplatnéni psychologie prace v podniku

Pracovni vykon, pracovni z4téz, rezim prace

Motivace

Motivacni néstroje

Maslowova pyramida lidskych potieb

Psychika

Stranky psychiky: poznavaci, citova, snahova

Psychické procesy, stavy, vlastnosti

Funkce psychiky: poznéavaci, informacni, regulacni, adaptaéni, pretvareci, preventivni
Charakteristické znaky citl

Nevédomi

DuSevni zdravi, duSevni poruchy

Dusevni hygiena

Schopnost orientovat se ve stresovych situacich a moznosti jejich feSeni
Relaxacni techniky

Prace jako socialni proces

Socialni procesy spojené s profesi

Uplatnéni psychologie prace v podniku

Pracovni vykon a vykonnost, pracovni zatéz

Vliv nezaméstnanosti na strukturu osobnosti

Profesné kvalifika¢ni struktura pracovniki v podniku

Pracovni a socidlni adaptace pracovniki, konflikty a jejich feseni
Pracovni motivace a stimulace

Drogové a jiné zavislosti v pracovnim procesu

1. ro¢nik - letni obdobi

Sociologie a sociologické metody

Sociologicky vyzkum

Socializace

Socialni skupina

Clenéni spolegnosti — kritéria

Typy lidi ve skupiné

Schéma socialnich vztaht ve skupiné

Socialni poznavani

Chyby v procesu poznavani

Komunikace

Rozhovor jako zékladni forma socialni komunikace

Misto a vyznam socialni komunikace v zivoté ¢lovéka
Zakony socialni komunikace, jeji podstata a proces, bio-psycho-logika komunikujicich
Zakladni zptsoby jednani s lidmi, se zakazniky, s obchodnimi partnery
Prezentaéni projev

Projev, fe¢nik, publikum

Ugel a Gspéch piipravovanych a improvizovanych projevi
Zakladni taktika, zdkladni chyby v fe¢nickém projevu
Lingvistické problémy socialni komunikace

Nejcastéjsi komunikacéni bariéry

Schopnost a taktiky zaujmout publikum

Neverbalni komunikace

Nevédoma fec téla

Gestika. Kinezika. Haptika. Proxemika

Asertivni chovani
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Asertivni techniky a jejich uziti v praxi
Asertivni odmitnuti, kritika a pfijimani kritiky
Reakce na negativni poznamky

Zvladani roz¢ileni a hnévu

Asertivni prava a povinnosti

Rétoricka cviceni, zvladani trémy

Prabéh jednani a vyjednavéni

Typy vyjednévani a vyjednavact

Ptiprava na vyjednavani

Osvédéené techniky vyjednavani, natlakové taktiky, umeéni argumentace a zdolavani namitek
Zavér jednani a vyjednavani

Doporucena literatura:

M. Krej¢it. Tak mluvi télo. Grifart. 2016. ISBN: 978-80-905337-5-2

Kitivohlavy, J. Psychologie zdravi. Portal. ISBN 978-80-7367-568-4

Kftivohlavy, J. Povidej — nasloucham. 2. pteprac. vyd., v KNA 1. Kostelni Vydfi: Karmelitdnské nakladatelstvi
2010. ISBN 9788071954057

Atkinson, R. C. , Atkinsonova. R. L.: Psychologie. Praha,Grada 2010. ISBN 978-80-247-3133-9

P. Hartl, H. Hartlova: Psychologicky slovnik, Portal 2000

Fine,D.: Jak navazovat kontakty s novymi lidmi, Inter NET Services Corporation, CR

P. Flume. Rétorika v praxi Grada 2008. ISBN 802472216X
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Vyucovaci modul: Vypocetni technika

Casova dotace: 2. rocnik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 2h. tydné

Klasifikace: 2. ro¢nik, zimni obdobi — z, letni obdobi - kz

Anotace vyucovaciho modulu:

Cilem modulu je poskytnout studentim zékladni védomosti a dovednosti potiebné k vyuzivani prostfedkl
vypocetni techniky a naucit se pracovat s prosttedky ICT, efektivné vyuzivat jak v prubéhu piipravy v jinych
modulech, tak v dalS$im vzdé€lani i vykonu povolani. V souladu s védomostmi rozvijet dovednosti v komunikaci
s po¢itaCem k ziskani uzivatelského pfistupu k pocCita¢i a praci sinformacemi uloZenymi na internetu.
Vyucovaci modul vypocetni technika svym obsahem i metodami rozviji systémové mysleni studentii a pfispiva
k vytvafeni navykid na peclivou, piesnou a kvalitni praci. Vyuka tohoto modulu se uskutectiuje v odborné
ucebné vybavené vypocetni technikou. Studenti jsou seznameni s operacnim systémem, textovym editorem,
tabulkovym procesorem, prezentacnim programem, grafickym editorem, praci s internetem, tvorbou www
stranek. V téchto programech jde pfedevsim o rozsifeni znalosti stfedni Skoly.

Cile vyucovaciho modulu:

Student umi pouZzivat pocitac a jeho periferie, je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik. Vi jak zabezpecit data
pied zneuzitim, zni¢enim, ¢i neporusovat autorska prava. Student se orientuje v bézném systému. Pochopil
strukturu dat a moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se v systému slozek, ovlada operace se soubory, umi
odlisSit a rozpoznat bézné typy souborl a pracovat s nimi. Rozumi principtim operacniho systému a umi s
opera¢nim systémem na uZzivatelské Urovni pracovat. Dale umi pracovat s modernimi verzemi béznych
kancelarskych programti. Student umi pouzivat internet jako zakladni otevieny informacni zdroj a vyuzivat jeho
pfenosové a komunikacni moznosti. Student umi pracovat s grafickym editorem. Student umi pouzivat HTML
jazyk a jiné jazyky pro programovani www stranek, umi si vytvofit vlastni webové stranky.

Ramcovy rozpis uciva:

2. roénik — zimni obdobi

Digitalni reprezentace a prenos informaci

Princip digitalizace informace v¢etné urceni poctu bit pro zakédovani zadan¢ho poctu moznych stavi,
Shannontiv teorému

Ptevody cisel mezi desitkovou, dvojkovou a Sestnactkovou soustavou

Proces komunikace

Ptenos dat po datové lince

Struktura datovych siti a prenos dat

Zékladni technické dily nutné pro vystavbu bezdratové sité, mechanismy zabezpeceni sité
Komunikace v lokalni siti na urovni MAC adres a IP adres, zplsoby ptidélovani IP adres, princip smérovani
dat, princip DNS

Sitové tloziste, sdileni dat, pfistupova prava ke sdilenym prostiedkiim

Datové soubory

Princip ukladani dat pomoci XML soubort

Standardizace datovych souborti, typy datovych soubort a programii

Bezpecny pocitac

Nebezpeci podvodi (tzv. technik socidlniho inzenyrstvi)

Bezpecnostni zdsady a ochrana dat, Sifrovani dat, privatni a vetejny kli¢, princip elektronického podpisu

2. roénik — letni obdobi

Pocitacové zpracovani textu a tvorba sdileného obsahu
Pouzivani stylt, automatického ¢islovani kapitol a automatického obsahu
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Poznamky pod €arou a vysvétlivky, kiizové odkazy
Pouzivani oddilt v dokumentu

Vkladéani objekti do textu a jejich Giprava
Tabulkovy procesor

vvvvvv

Komplexni vypocty vyzadujici postupné kroky, vyuzivani mezivysledkd,

Specialni funkce pro nalezeni fadku podle zadané hodnoty v jiné tabulce s daty, funkce pro praci s textovymi
Databazové funkce Excelu — sefazovani, filtrovani

Tvorba formulari

Zaznam a spusténi makra — zdklady VISUAL Basic

Pocitacova grafika, prezentace informaci

Zasady pro tvorbu UspéSné prezentace, tvorba prezentace v programu MS PowerPoint

Prace s rastrovou grafikou — upravy fotografii, vybér oblasti podle tvaru, barvy, vybérové nastroje véetné
prolnuti vybéru, vrstvy, masky, pruhlednosti

Prace s vektorovou grafikou — kresby pomoci nastroji vektorového editoru, vkladani rastrovych obrazkt do

vvvvvv

bitmapové grafiky
Tvorba webu
Vytvoreni vlastniho webu s vyuzitim publika¢niho webového systému.

Doporucena literatura:

PECINOVSKY, Josef a Rudolf PECINOVSKY. Windows 10: priivodce uZivatele. Praha: Grada, 2015. ISBN
978-80-247-5700-1.

KLATOVSKY, Karel. PowerPoint 2016 (nejen) pro skoly. Computer Media, 2016. ISBN 978-80-7402-251-7.
MITNICK, Kevin D. a William L. SIMON. Umeéni klamu. Gliwice: Helion, 2003. ISBN 83-7361-210-6.
PISEK, Slavoj. HTML: zacindme programovat. 3. akt. vyd. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3117-9.

73



Vyucéovaci modul: = Bankovnictvi a pojistovnictvi:

Casova dotace: 2. roénik, zimni obd. - 2 h. tydng, letni obd. - 2 h. tydn&
3. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydné¢, letni obd. - 2 h. tydné

Klasifikace: 2. ro¢nik, zimni obd. - zK, letni obd. - z
3. ro¢nik, zimni obd. - zK, letni obd. - kz

Anotace vyuéovaciho modulu:

Cilem vyucovaciho modulu Bankovnictvi a pojistovnictvi je poskytnout studentim poznatky tykajici se
bankovniho systému, bankovnich &innosti a soustavy pojisténi v CR i EU. Princip fungovéani bankovni
¢innosti, zabezpeceni penéz, ochranné prvky bankovek. Seznamuje studenty se systémem a fungovanim
soustavy pojisténi socialnich jistot v CR i EU. Pozornost je vénovana zejména b&Znym bankovnim
obchodiim a obchodovéni s cennymi papiry.

Cile vyucovaciho modulu:

Studenti se orientuji v bankovni problematice a sytému pojisténi. Znaji vyznam a historii penéz, rozpoznaji
ochranné prvky na bankovkach. Umi komunikovat v bankovni sféte, zalozit si ucet, pozadat o uvér. Znaji
vyhody i nevyhody bezhotovostniho, hotovostniho platebniho styku. Zvladaji principy fungovani
finan¢nich trhti. Po ukonceni studia se mohou aktivné zapojit do prace v bankovni sféte.

Ramcovy rozpis uciva:

2. ro¢nik - zimni obdobi

Financni trhy

Clenéni a charakteristika finan¢nich trhii
RM systém

Burza cennych papirii Praha

Penize

Pojem, empiricka a teoreticka definice penéz
Vznik, historie pen¢z

Funkce penéz

Bankovni soustava

Pojem, charakteristika, druhy

Bankovni soustava na izemi CR
Centralni banka

Postaveni a cile CEB

Funkce a nastroje CEB

Bankovni regulace a dohled

Platebni bilance

CNB

EMU. Evropskd ménova unie

Evropska centralni banka ve Frankfurtu nad Mohanem
MMF. Mezindrodni ménovy fond IMF
Svétova banka ve Washingtonu

2. ro¢nik - letni obdobi

Bankovni produkty

Charakteristika, ¢lenéni

Bankovni ucty klienti

Bézny ucet jako zakladni bankovni produkt

Podminky pro vznik G¢tu, vyuziti, zruSeni bankovniho tctu
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Platebni styk a jeho organizace, druhy, nastroje

Mezinarodni platebni systém CR

Prostfedky pouZzivané v mezindrodnim platebnim styku
Depozitni operace OB

Pojem, druhy, charakteristika, vyuziti

Aktivni obchodni operace

Pasivni obchodni operace

Postup banky pfti poskytovani uvért

Zajisténi Giveéra

Charakteristika jednotlivych druhti uvérti podle doby splatnosti

3. ro¢nik - zimni obdobi

Alternativni formy financovani

Pojem, charakteristika a vyuziti jednotlivych druhii
Investi¢ni bankovnictvi

Pojem, charakteristika,

Cenny papir

Pojem ¢lenéni, charakteristika jednotlivych druhti CP
Obchodovéni s cennymi papiry

Pojem, misto pro obchodovani s CP

Vznik a vyvoj burzy CP

Moznost obchodovani v CR

RM systém a.s.

Burza cennych papirti Praha a. s.

3. ro¢nik - letni obdobi

Charakteristika dalSich ¢innosti obchodnich bank
Devizové operace

Sménarenské operace

Depozitni operace

Dalsi ¢innosti, které obchodni banky vykonavaji v trzni ekonomice
Mezinarodni ménové a financni instituce
Charakteristika, druhy, ¢lenéni

PojiStovnictvi

Pojem, podstata, vyznam v trzni ekonomice
Historie a soucasnost

Ptehled pojistnych odvétvi

Klasifikace a charakteristika pojistnych odvétvi

Povinna literatura:
Tepper, T., Kapl, M. Penize a vy. Praha: Prespektrum, 2004. ISBN 80-85431-96-3

Doporucena literatura:

Bohm, A., Mustudentova, K. Pojistovnictvi a regulace finan¢nich trhi. 1. vyd.: Praha: Professional publishing,
2010. ISBN 9788074310355

Juiik, P. Historie bank a spofitelen v Cechdch a na Moravé. 1. vyd. Praha: Libri, 2011. ISBN 9788072774883
KaSparovskd, V. Banka a komer¢ni obchody. 1. vyd. Kravate: Marreal servis, 2010. ISBN 9788025467794
Mazak, E., Soldat, V. Etika a etiketa v pojisStovnictvi, bankovnictvi a finanénich sluzbach. 1. vyd. Praha:
Bankovni institut vysova Skola, 2010. ISBN 9788072651870

Marvanova, M., Houda, M. Platebni styk,. Praha: ECON, 2003. ISBN 80-906272-X
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Vyucéovaci modul:  Statistika

Casova dotace: 3. ro¢nik, zimni obd. - 2 h. tydn&

Klasifikace: 3. ro¢nik, zimni obd. - z

Anotace vyuéovaciho modulu:

Statistika se zabyva ciselnym zobrazovanim a rozborem ekonomickych jevii a procestt v konkrétnim
podminkach jejich vyskytu. Zaméfuje se na metody zkoumani a zpracovavani dat a statistickych udaji,
soustavu ekonomickych statistickych ukazatelti a metodami kvantitativniho zkoumani narodniho hospodarstvi.
Cilem je vytvorit integrovany systém ukazatelti, odpovidajici potfebam poznani, fizeni a planovani narodniho
hospodaistvi v dané Casové etapé.

Cile vyucovaciho modulu:

Student ziskéd navyky a dovednosti potiebné pii vypoctech v hospodaiské praxi.

Uvédomuje si nejen dulezitost statistickych idaji, ale predev§im ptinos téchto informaci do ¢innosti podniku.
Umi se orientovat a pln€ vyuzit vSech ¢iselnych tdaja, které nasledné uplatni pro dalsi chod firmy, naptiklad
strategického, taktického i1 operativniho planovani. M4 povédomi o zakladnich statistickych procesech,
organizaci a technice statistického zpracovani, funkci tabulek a konkrétnich technickych vypocti. Tim ziska
dovednost a zrucnost v tfidéni, vypocitavani, sestavovani, interpretaci a publikovani vysledki statistickych
vypocti i analyze vyvoje hospodéiskych ukazateld.

Ramcovy rozpis uciva:

3. ro¢nik - zimni obdobi

Statistika

Funkce a princip prizkumu

Vefejné minéni

Zasady statistického métent

Kvantitativni, kvalitativni a alternativni statistické znaky
Organizace statistické sluzby

Statistické zjistovani a zpracovani dat

Statisticky rozbor

Stfedni hodnoty ( modus, medidn, aritmeticky primér, geometricky prameér )
Pomérni ukazatelé, jejich druhy a vyznam

Indexy a Casové fady

Priméry casovych fad

Me¢feni sezonnich vlivil v ¢asovych fadach

Analytické vyrovnani ¢asové fady ptimkou, parabolou, exponencidlou, logistickou kiivkou
Zkoumani zavislosti

Korela¢ni a regresni analyza

Jednoducha, zavisla a nezavisla proménna

Ttidéni v korela¢ni tabulce a vypocty

Hospodai'ska statistika

Vstupni €initelé vykonii

Vystupni Cinitelé vykont

Statistika pracovniki a pracovni doby

Statistika dlouhodobého, kratkodobého majetku

Mzdova statistika

Finan¢ni statistika

Solventnost. Likvidita

Statistika prodeje

Statistika produkce a dopravy
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Vypocet vybranych statistickych charakteristik s vyuzitim vypocetni techniky v programu MS Excel
Vyhodnocovani dat z marketingovych vyzkumti

Analyza vyvoje hospodaiskych ukazatelii

Statistické srovnavani ekonomickych jevi

Doporucena literatura:
Cyhelsky, L., Soucek, E. Zéklady statistiky. Vyd. 1. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni, 2009. ISBN
9788074080135

Rosicky, A. Informace a systémy: zéklady teorie pro uspésnou praxi. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2009. ISBN
9788024516295

Hindl, R., Hronova, S. Statistika pro ekonomy. Praha: Professional Publishing, 2007. ISBN 978-80-86946-43-6
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Vyucéovaci modul: Finanéni matematika

Casova dotace: 3. roénik, zimni obdobi - 2 h. tydné

Klasifikace: 3. ro¢nik, zimni obdobi — z

Anotace vyucovaciho modulu

Modul poskytuje studentim piehled soucasnych vypocetnich postupt tak, jak se pouzivaji v praxi. Finan¢ni
matematika se opird a aplikuje o poznatky stiedoSkolské matematiky, zejména geometrickou posloupnost,
funkce a rovnice. Ziskané znalosti umoznuji studentim dobrou orientaci v podnikatelské praxi. Maji moznost
poznat jak finan¢ni matematika vstupuje do interakce s matematickou ekonomii, matematickou i ekonomickou
statistikou.

Cile vyucovaciho modulu

Student pouziva matematické aplikace pro oblast financi. Rozumi tematice pro jednoduché a slozené
urokovani, spofeni, vypocty piijma, diichodi, avérovani.

Ramcovy rozpis uciva

3. ro¢nik - zimni obdobi

Posloupnosti — vlastnosti

Aritmetickd a geometricka posloupnost
Nekonecné geometricka fada
Jednoduché urokovani

SloZené trokovani

Smisené urokovani

Vypocet uroku

Nomindlni a redlna urokova sazba
Spofeni

Kratkodobé spoteni

Dlouhodobé spoteni

Dtichodovy pocet

Umotovani dluhu

Umotovani dluhu nestejnymi splatkami
Umotovani dluhu stejnymi splatkami
Metody vypocta

Pojistna matematika

Doporucena literatura:
Radova, J., Dvorak, P. Financni matematika pro kazdého. Praha: Grada, 2015. ISBN 987-80-247-2233-7.

Cipra, 1. Finan¢ni a pojistné vzorce. Praha,: Grada, 2010. ISBN 80-247-1633-X
Slechtova, J. Finan¢ni a pojistna matematika. Karvina: OPF, 2005. ISBN 80-7248-336-6
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Vyucéovaci modul:  Obchodni logistika

Casova dotace: 3. ro¢nik, letni obd. - 2 h. tydné

Klasifikace: 3. ro¢nik, letni obd. - kz

Anotace vyuéovaciho modulu:

Cilem modulu je seznamit studenty s nové€ rozvijejici se vé€dou, jejim uplatnéni v obchodni praxi a rozsifit tak
jejich znalosti v oblasti racionalizace ndkupu a pohybu zbozi. Smyslem tohoto modulu je poskytnout studentim
prehled nejen o problematice skladovani, dopravy, manipulace zbozi, ale také o problematice ndkladové
optimalizace obchodni ¢innosti. Srozumitelnost a rozmanitost uciva je umocnéna doplnénim teoretického uciva
konkrétnimi ptiklady z praxe a praci s aktudlni literaturou, predev§im odbornymi casopisy.

Cile vyucovaciho modulu:

Studenti ovladaji zakladni zdkonitosti a pravidla spojend s ndkupem, rozvozem a skladovanim zbozi. Umi
rozlisit identifikaci zbozi, vyznam ¢&iselnych koda, carovych kodl, celni sazebnik ijednotnou klasifikaci
produkce. Znaji vSechny logistické fetézce i zdsobovaci kandly. Umi fidit a optimalizovat hladinu zasob a
rozumi skladové technologii.

Ramcovy rozpis uciva:

3. rocnik - letni obdobi

Zakladni pojmy logistiky

Definice, pojeti logistiky

Logistické systémy

Cile a funkce obchodni logistiky

Ptedpoklady rozvoje obchodni logistiky
Postaveni logistiky v organizac¢ni struktufe podniku
Komplexnost a diferenciace logistickych feSeni
Obchodni sortiment a identifikace zbozi
Definice pojmu souvisejici s tématem
Specializace obchodni jednotek, pracnost sortimentu
Identifikace zbozi

Ciselné kody

Jednotna klasifikace produkce

Celni sazebnik

Automatickd identifikace zbozi

Popis jednotlivych systém a jejich vyuziti
Carovy kod

Logistické fetézce

Zasobovaci kanaly

Horizontalni a vertikalni kooperace

Cesty zbozi ve svétovém obchodu

Obchodni spolecnosti a jejich uplatnéni ne trhu z pohledu racionalizace obchodni ¢innosti
Metody logistiky

Metoda ABC

Metoda Just in time

Metoda DPP

Piimé vyrobkova rentabilita

Aktivni a pasivni prvky logistiky

Piehled pasivnich prvka v logistické fetézci
Ptehled aktivnich prvki v logistické fetézci
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Manipulacni, pfepravni a dopravni prostredky
Obaly

Skladova logistika

Logistika nakupu ve velkoobchodé

Rizeni a optimalizace hladiny zasob
Skladové technologie

Logistika maloobchodu

Nékup maloobchodu

Maloobchodni technologie

Dispozi¢ni feSeni prodejen

Ptisun zbozi na prodejni plochu

Dopravni a distribucni logistika

Dopravni metody

Speditérské a zasilatelské sluzby
Personélni aspekty logistiky

Controlling v logistice

Faktory uspésnosti logistiky

Logistika velkych a dlouhodobych zakazek

Doporucena literatura:

Jurova, M. Obchodni logistika. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2009. ISBN 978802143851
Repa, V. Podnikové procesy. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1281-4

Dohnal, J. Rizeni vztahii se zdkazniky. Praha: Grada 2007. ISBN 978-80-247-1814-9
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Vyucéovaci modul:  Absolventsky seminar

Casova dotace: 3. ro¢nik, zimni obd. - 2. h tydné&, letni obd. — 2. h tydné

Klasifikace: 3. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - z

Anotace vyuéovaciho modulu:

Vzdélavacim cilem modulu je poskytnout studentim informace pro zpracovani a obhajobu absolventské prace.
Dale pak vybér skolou vypsanych témat a vlastni zpracovani absolventské prace. Béhem seminare se studenti
ucastni jak konzulta¢nich hodin s vedoucim préce, tak samostatné zpracovavaji vlastni absolventskou praci. V
zavéru seminaie studenti odevzdaji zpracovanou praci, aby tato mohla byt posouzena vedoucim i oponentem
prace.

Cile vyucovaciho modulu:

Student musi ziskané informace, tykajici se zpracovani tak vyznamné prace jakou zavére¢na absolventska prace
je, spravné analyzovat. Znalosti ziskané béhem studia a odborné praxe pak aplikuje pfi vlastnim zpracovani
tématu prace. Reaguje na podnéty vedouciho prace. U absolutoria student zvladne obh4jit absolventskou praci,
reaguje na dotazy a ptipominky vedouciho a oponenta prace.

Ramcovy rozpis uciva:

3. ro¢nik - zimni obdobi

Zakladni informace pro vybér a zpracovani absolventské prace

Vybér tématu absolventské prace

Zpracovani projektu absolventské prace

V projektu jsou stanoveny cile prace, metody

Odsouhlaseni projektu vedoucim prace

Shromézdéni podkladu a literatury pro zpracovani absolventské prace
Zahajeni vypracovani absolventské prace

Zpracovani tvodni ¢asti absolventské prace

Vlastni zpracovani teoretické ¢asti absolventské prace

Odevzdani teoretické ¢asti absolventské prace v elektronické podobé ke kontrole proti plagiatorstvi

3. ro¢nik - letni obdobi

Vyhotoveni dal$ich ¢asti absolventské prace

Vlastni zpracovani praktické, analytické, navrhové ¢asti absolventské prace

Absolventska prace se rozdéli do vhodné zvolenych kapitol, oddili a pododdili. Resi problematiku a cile prace
stanovené v uvodu.

Pravidelné konzultace v rdmci vyuky s vedoucim prace

Zpracovani zavérecné casti absolventské prace

Vypravovani seznamu pouzité literatury

Kontrola textu a formatovani absolventské prace.

Odevzdani prace pro posouzeni absolventské prace vedoucim a oponentem

Student je povinen odevzdat absolventskou praci ve dvou vyhotovenich na studijni oddéleni VOS a v
elektronické podobé¢ ke kontrole proti plagidtorstvi

Povinna literatura:

Pokyny pro zpracovani absolventské prace VOS obchodné podnikatelska &innost
(:ISN ISO 690 Bibliografické citace. Obsah, forma a struktura
CSN ISO 690-2 Bibliografické citace. Cast 2: Elektronické dokumenty nebo jejich ¢asti
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Doporucena literatura:

Francirek, F. Absolventska prace co, jak, a pro¢ piipravit, zpracovat. HradiSt'ko: nakladatelstvi Ingenio et Arti
s. 1. 0. 2012 ISBN 978-80-905287-0-3

Skolni #ad Vyssi odborné $koly, Podnikatelska ¢innost.

Zakon. €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jsSich predpist

Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich
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Vyucéovaci modul:  Odborna praxe

Casova dotace: . ro¢nik, letni obd. - 4 tydny
. ro¢nik, zimni obd. - 2 tydny, letni obd. - 4 tydny

3. ro¢nik, zimni obd. - 6 tydnt

N —

Klasifikace: 1. ro¢nik, letni obd. -z
2. ro¢nik, zimni obd. - z, letni obd. - z
3. ro¢nik, zimni obd. — z

Anotace vyuéovaciho modulu:

Odborné praxe je zafazena do vSech ro¢nikil studia v rozsahu stanoveném ucebnim planem. Je organizovana
tak, aby studenti méli moznost samostatné plnit ¢innost zadanou vedoucim praxe. Odborna praxe je smluvné
zajisténa ze strany Skoly s institucemi a organizacemi, které svoji ¢innosti souviseji se vzdélavacim programem

Hlavnim cilem odborné praxe je poskytnout studentiim moznost si ovetit vSechny teoretické znalosti i praktické
dovednosti ziskané studiem vys$s$i odborné Skoly v redlném chodu dané¢ho podniku a pln€ vyuzit vSechny
védomosti nabyté béhem vyuky.

Student je aktivné zapojen do vybéru mista vykonu odborné praxe s ohledem na zpracovani své absolventské
prace a na moznost navazani kontakti pro své mozné budouci pracovni misto ¢i vlastni podnikani. Student je
hodnocen vedoucim praxe a zpracovava seminarni praci z odborné praxe.

Cile vyucovaciho modulu:

Praktické zkuSenosti, které student ziska v pribéhu odborné praxe pak vyuzije pfi zpracovani absolventské
prace. Student si ové€ii teoretické znalosti 1 praktické dovednosti ziskané pii studiu vyS$i odborné Skoly
zamétené na podnikani pro obchod a sluzby. Tyto aplikuje na feSeni konkrétnich ukolti zadanych vedoucim
praxe a stanovenych v povéfeni k vykondni praxe. Student dodrZuje pracovni dobu urenou vedoucim praxe.
Seznami se v§emi hlavnimi principy fungovani podniku a s ¢innostmi podniku zaméfenym na obchodni ¢innost
¢1 poskytovani sluzeb. S podnikatelskou podnikatelskou aktivitou i hlavnimi faktory smétujicimi k Gispéchu
v podnikéni.

Ramcovy rozpis uciva plati pro kazdy ro¢nik:

Student si pod vedenim $koly zvoli misto vykonu odborné praxe

Skola uzavte s danou instituci smlouvu o vykonani odborné praxe

Skola vyda pied nastupem na odbornou praxi povéfeni k vykonani odborné praxe se stanovenymi tikoly
Student plni zadané ukoly Skolou a vedoucim praxe

Skola provede kontrolu prib&hu odborné praxe

Student zpracuje seminarni praci o priubchu a vysledcich odborné praxe - zpétna vazba Skoly

Vedouci odborné praxe zhodnoti na zavér odborné praxe jeji pribeh a studenta klasifikuje

Student odevzda potvrzené povéeteni k vykonani odborné praxe a pisemnou zpravu skole

1. ro¢nik:

Seznameni se zaloZenim firmy, jeji dosavadni ¢innosti
Struktura a organizace podniku

Jednani s klienty firmy

Jednani s dodavateli firmy

Jednani s ostatnimi partnery firmy

Prizkum trhu s vyuZzitim poznatk marketingu
Obchod a marketing ve firmé

&3



2. ro¢nik:

Vytizovani pisemnosti — nabidka, poptavka, objednavka, apod.
Vyuziti prostfedkii vypocetni techniky pfi vyfizovani pisemnosti
Prace s PC

Sekretatské a administrativni prace

Platebni styk — fakturace, styk s bankou, organy statni spravy
Planovani ve firmé¢, jeho strategie

Seznameni s evidenci majetku firmy a jeho efektivnim vyuziti
Kupni smlouvy, sestaveni, plnéni

3. ro¢nik

Seznameni s cetnictvim, ucetni evidence

Vykonéavani béznych ¢innosti v rdmci ucetnictvi podniku

Vyuziti PC v tcetnictvi

Personélni ¢innost — mzdova politika, péce o zaméstnance

Hospodarteni firmy, hospodaisky vysledek

Styk firmy se zahrani¢nimi klienty — aktivni vyuZiti jazykovych znalosti
Pfipadné vlastni podnéty studenta

Povinna literatura:
Pracovni fad zaméstnavatele. Smérnice a jiné dokumenty organizaci u nichz studenti praxi vykonavaji.

Doporucena literatura:

Ptirucky a dal$i dokumenty k systému fizeni kvality (je-li ve firmé& zaveden)

Skolni ¥4d VOS Podnikatelské ¢innost

Zakon. €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist

Vyhl. €. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisii
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Vyucéovaci modul: Télesna vychova

Casova dotace: 1. ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 2 h. tydné

Anotace vyucovaciho modulu

Smyslem modulu je poskytnout studentim moznost pohybu, pripravnd, kondi¢ni, relaxaéni a jinad cviceni,
gymnastika, upoly, atletika, pohybové a sportovni hry. Kazda z uvedenych ¢innosti ma specificky charakter a
funkci. Studenti se mohou ucastnit turnaji amatéri (ve volejbalu, fotbalu, basketbalu, atletice, plavani,
florbale, stolnim tenise apod.), z nichz jeden pomahaji organizovat. Takova Cinnost zahrnuje ptipravu (pozvani
ucastnikli, zajisténi potfebnych prostoril), realizaci (funkce rozhodciho, zapisovatele, pomocny personal)
a vyhodnoceni vysledki (tabulky na pocitaci, zaslani vysledkl ucastniktim).

Cile vyucovaciho modulu

V souladu s vyvojovymi piedpoklady a s individualnimi zvlaStnostmi studentli sméiuje vyucujici usili ucitele a

ucebni ¢innost studentd v té€lesné vychove k témto cilim:

- vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédom¢ jej chranit,

- pojimat zdravi a t€lesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu prozivani zivota,

- osvojit si nové pohybové dovednosti, kultivovat sviij pohybovy projev a spravné drzeni t¢la, usilovat o
optimalni rozvoj zdravotné orientované télesné zdatnosti v pravidelné provadénych pohybovych
aktivitach,

- aktivné vyhledavat pfilezitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitam,

- orientovat se v zakladnich otazkach vlivu pohybovych aktivit na télesné a dusevni zdravi,

- zvladat zjistovani zakladnich parametra télesné zdatnosti i korekci vlastniho pohybového rezimu ve
shodé¢ se zjiSténymi udaji,

- osvojit si zdkladni zplisoby zjistovani svalovych dysbalanci a vyuzivat kompenzacni, relaxacni
a vyrovnavaci cviceni cilené, s ohledem na vlastni oslabeni, pfevazujici zpiisob Zivota a charakter
pracovni zatéze (aktudlné 1 perspektivné),

- zvladnout organizacni, hygienické a bezpecnostni navyky pii pohybovych ¢innostech i v nezndmém
prostiedi,

- zvladnout zakladni prvni pomoc pfi stavech ohrozujicich Zivot,

- kladn€ prozivat pohybovou ¢innost a vyuzivat ji k pfekonavani aktualnich negativnich télesnych
a duSevnich stavil i jako prostfedek k dlouhodob¢jsi zdravotni prevence,

- chapat pohyb jako prostfedek dusevni hygieny a vyuzivat jej k vytvareni hodnotnych mezi osobnich
vztaht,

- samostatné vstupovat do riznych roli a vztahii (hra¢, zavodnik, spoluhrac, protihrac, rozhod¢i,
organizator, divak) a upevilovat vztahy v duchu fair play — i s pfesahem do Zivota Skoly, rodiny atd.

Naznacené cile by mély na vystupu ze stiedni odborné Skoly ustit do pozitivniho vztahu k pravidelnym
pohybovym aktivitam ve vlastnim dennim rezimu jako k pfirozené a nezbytné soucdasti zdravého Zivotniho stylu
moderniho ¢lovéka.

Ramcovy rozpis uciva

1. ro¢nik - zimni obdobi

Teoretické poznatky

zasady ptipravy organismu pied pohybovou ¢innosti a jeji ukonéeni

zaté€z a odpocinek

zdravotni problematika kolektivnich, micovych, raketovych, palkovych sportl, prevence a oSetieni urazu
ve sportu

Atletika

atleticka abeceda
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nizké a stiedné vysoké starty

be&hy na — kratkou, stfedni a dlouhou trat’
skok do dalky

hod granatem

1. ro¢nik - letni obdobi

Gymnastika

vseobecné pohybove rozvijejici cviceni

koordinace, sila, rychlost, vytrvalost a pohyblivost

akrobatické prvky — kotoul vpied a jeho obmény, kotoul vzad, stoj na rukou, pfemet stranou
preskok ptes zvySené naradi

Sportovni hry

volejbal (zejména divky) — herni ¢innosti jednotlivce

fotbal a salova kopana (zejména chlapci) — herni ¢innosti jednotlivce

basketbal — herni ¢innosti jednotlivce

zaklady netradi¢nich sportovnich her - softball, ringo, florbal atd.

ZvySovani télesné ptipravenosti

zéakladni télesna piiprava

zvySovani té€lesné zdatnosti zplisoby a metody cileného tréninku

dodrZeni pitné rezimu

rozvoj motorické vykonnosti, zvySovani psychosomatické odolnosti
gymnasticka a atleticka cviceni pro rozvoj vytrvalosti, sily, rychlosti a obratnosti

Doporucena literatura:

M. Lauren. Té€lo jako posilovna. Tymi Partners ISBN 978-80-89311-66-8

B. Contreras. Posilovani na anatomickych zakladech. Grada 2014. ISBN: 978-80-247-5075-0
Cviceni pro pohodIné. Portal 2016. ISBN: 978-80-262-1000-9
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Vyucéovaci modul: Regionalistka

Casova dotace: 2. ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 2 h. tydné

Anotace vyucovaciho modulu

Hlavnim vzdélavacim cilem modulu je poskytnout studentim zakladni piehled o regionalistce resp. regionalni
veédni disciplin€, zabyvajici se procesy a jevy v socioekonomickém prostiedi izemnich jednotek. Studium je
zaméfeno zejména na pozndvaci a aplikacni ¢ast regionalistiky. Jednim ze zékladnich cill je naucit studenty
rozumét izemnimu uspofadani CR v kontextu ekonomického, socialniho a politického vyvoje a dale poznavat a
hodnotit regionalni politiku Evropské unie a Ceské republiky, jejich vzajemnou provézanost a souvislosti.
Zéasadni vyznam ma pak seznameni se strategickymi a programovymi dokumenty regiondlni a strukturdlni
politiky. Cilem regionalistiky je snaha o zdlraznéni vyznamu plsobeni vefejné spravy na Urovni regiond
(krajit), mést a obci, ale také vyzdvizeni nezbytnosti uzké spoluprace soukromé a vetejné sféry piirozvoji
uzemi.

Vyklad pedagoga miize byt doplilovan vypracovanymi stru¢nymi koreferaty studenti k aktudlnim problémim
regiond, v nichz posluchaci bydli, studuji ¢i pracuji, s cilem podnitit jejich dovednost identifikovat a formulovat
tyto problémy, jejich schopnost ziskat a zpracovavat informace z odborné literatury ¢i internetu.

Cile vyucovaciho modulu

Pojeti vyuky je sméfovano k pochopeni vyznamu specifik socioekonomického prostredi regionu a piedevsim k
objasnéni moznosti vefejné spravy ovlivilovat toto prostiedi ve smyslu zmény negativnich vyvojovych trend
smérem ke zvySeni hospodaiské vykonnosti a budouci prosperité. Student je schopen zaujmout kvalifikované
stanovisko k otdzce uzemniho a izemné spravniho ¢lenéni Ceské republiky v kontextu evropské integrace.
Hlavnim piinosem vSak je ziskani orientace v problematice regionalni a strukturalni politiky, ktera patii jiz
nékolik let k prioritdm a to jak vécnym, tak financnim, politiky Evropské unie. Student chape dtlezitost role
firem resp. jejich pfitomnosti v regionech stejné jako vyznam dobrych vztahli mezi firmami a vefejnou spravou.
Student rozumi vyznamu programl podpory financovanych z evropskych prosttedkd pro rozvoj regiond, stejné
jako nezastupitelné roli instituci vefejné spravy pii jejich tvorbé a implementaci.

Ramcovy rozpis uciva

2. roénik - zimni obdobi

Regionalistika
Uvod do regionalnich véd
Socioekonomicky prostorovy systém
Teoreticke ptistupy regiondlni védy
Region, regionalizace
Vymezeni pojmu
Homogenni a nodalni regiony (teorie a realita)
Funkce sidel (mé&st)
Klasifikace CZ-NUTS
Regionalizace CR — izemni a administrativni ¢lenéni
Pti¢iny meziregionalnich rozdilt
Hodnoceni ekonomické trovné regiont
Role firem (soukromého sektoru)
Role vetejné spravy (vefejného sektoru)
Demograficka situace a jeji vyvoj
Hospodatska politika statu a organii izemnich samosprav
Regionalni politika — obecna vychodiska
Teoretické ptistupy k regionalni politice
Definice a cile regionalni politiky
Subsidiarita a principy regionalni politiky
Vztah vefejné spravy a podnikatelského prostiedi
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Regionélni politika v CR

Historie a soucasny stav regionalni politiky v CR
Dokumenty regionalni politiky

Regiony se soustfedénou podporou statu

2. ro¢nik - letni obdobi

Naéstroje a finan¢ni zdroje regionalni politiky

Strategie regiondlniho rozvoje

Vychodiska regionalniho rozvoje CR na po&atku 21. stoleti
Regionalni rozvoj v obdobi 2007-2013

Regionalni a strukturalni politika EU

Vyvoj regiondlni a strukturalni politiky

Nastroje strukturalni politiky EU

Strukturalni fondy

Kohezni fond

Programovaci procedury pfti ¢erpani prostiedkt z EU
Programovaci procedury v CR

Subjekty zapojené do Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu
Priority a opatfeni SROP

Podavani a hodnoceni zadosti v ramci SROP

Podpora podnikani

Operacni program prumysl a podnikani

Programy MPO na podporu podnikani

Ramcové programy EU

Institucionalni zabezpeceni podpory podnikani

Programy rozvoje obci, mést a kraji

Planovani a programovani uzemniho rozvoje

Tvorba strategickych dokumentti na regiondlni a mistni tirovni
Socioekonomicka analyza, SWOT analyza, Strategické vize
Strategie rozvoje kraje

Programy rozvoje obci a mést

Doporucena literatura:

J. Kadeiabkova, Zaklady regiondlni ch véd a vefejné spravy. Nakl. Ales Cenék2011. ISBN: 978-80-7380-304-9
Kadetabkova, J a kol., T. Region a regionalni védy: (vybrané socialni, kulturni a environmentélni aspekty).
Vyd. 1. Praha. 2008. ISBN 9788074080098
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Vyucéovaci modul: Environmentalni probléemy

Casova dotace: 3. ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 2 h. tydné

Anotace vyucovaciho modulu

Studenti jsou v pribéhu vyuky sezndmeni s problematikou Zivotniho prostfedi. Probirany jsou jednotlivé
aspekty poskozovani zivotniho prostiedi a nasledné¢ vznikajici environmentalni problémy. Zduraznéna je
provazanost celého systému. Studenti jsou téz seznameni se systémem a institucemi ¢innymi v oblasti zivotniho
prostiedi s ptihlédnutim k legislativnimu ramci. V pribéhu celého vyucovaciho procesu je kladen diraz na
praktické dopady vyucované latky.

Cile vyucovaciho modulu

Student se orientuje v problematice zivotniho prostiedi a chape negativa dopadl lidské ¢innosti. Student rozumi

vvvvvv

zivotniho prostiedi.
Ramcovy rozpis uciva

3. ro¢nik - zimni obdobi

Enviromentalistika, Zivotni prostredi

Vychozi obory environmentalistiky, obory piibuzné

Definice Environmentu (zivotniho prostfedi), zakladni pojmy a terminy z oblasti zivotniho prostredi
Jednotlivé slozky Zivotniho prostredi

Historie a vyvoj ptistupu clovéka k zivotnimu prostredi

Pravni ramec problematiky Zivotniho prostiedi

Legislativa Evropské Unie, mezinarodni umluvy

Zakon €.114/1992 Sb. o ochrané piirody a krajiny*, navazujici vyhlaska 395/1992 Sb.
CITES — timluva ,,0 obchodovani ohrozenymi druhy zivocicha‘

Instituce zabyvajici se zivotnim prostfedim

Agentura ochrany piirody a krajiny, spravy CHKO a NP

Ministerstvo zivotniho prostiedi

Statni fond Zivotniho prostredi

Krajské a obecni ufady

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

3. ro¢nik - letni obdobi

Obnovitelné zdroje energie, konvenéni zdroje energie
Svétové rozlozeni zasob nerostnych a energetickych surovin
Devastace krajiny tézbou, rekultivace

Vyznamné geofaktory zivotniho prostredi

Environmentalni problémy v biosféte

Likvidace ptivodnich, pfirod¢ blizkych ekosystému
Fragmentace a prostorové zmény v ekosystémech

Kriticky ohrozené rostliny a zivoCichové

Rozsifeni neptivodnich druht rostlin a Zivocicht
Environmentalni problémy v nezivych slozkéach Zivotniho prostiedi
Znecistovani vod

Znecistovani ovzdusi

Znecistovani a degradace pudy

Vyznamné environmentalni problémy regiontt CR

Dopady na lidské zdravi

Dopady na kvalitu Zivotniho prostiedi
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Ptirodni hazardy

Sopecna ¢innost, zemétieseni, sesuvy, tsunami
Extrémni hydrologické jevy

Hurikany

Pozary

Doporucena literatura:

Sauer, P., Dvorak, A.: Uvod do ekonomiky Zivotniho prostiedi, VSE Praha, 2007
Stérba, O.: Znetistovani a ochrana vod, UP Olomouc, 2014
Zakon €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, v aktudlnim znéni, a predpisy souvisejici
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Vyucéovaci modul: Technika administrativy

Casova dotace: 1. ro¢nik, zimni obdobi - 2 h. tydné, letni obdobi - 2 h. tydné

Anotace vyucovaciho modulu

Student se seznami s psacim strojem a osobnim pocitacem, postupné zvlada a dale procvicuje psani pismen na
zékladni, dolni a horni pismenné fad¢, pouzivd psani velkych pismen, nacvicuje pismena na ciselné fad¢ a
zvySuje presnost a rychlost psani. Zvladd nacvik psani diakritickych a interpunkénich znamének, nacvicuje
psani Cislic a znacek, provadi vyznacené korektury a umi opsat Cistopis 1 v cizim jazyce. Orientuje se v riznych
formach propagacnich pisemnosti.

Cile vyucovaciho modulu

Student se orientuje ve stylizaci a psani adres odesilatele i adresata pouzivanych na obalkdch a dopisnich
papirech. Dokaze spravné stylizovat a sestavit pisemnosti. Orientuje se ve stylizaci a psani adres odesilatele 1
adresata pouzivanych na obalkdch a dopisnich papirech. orientuje se vriznych formach propagacnich
pisemnosti a dulezitosti jejich vyuziti, vyhotovuje propagacni pisemnosti obchodni korespondenci.

Ramcovy rozpis uciva

1. ro¢nik - zimni obdobi

Zaklady psani na klédvesnici

Psani na klavesnici vSemi deseti naslepo dle uc¢ebnice
ZvySovani ptesnosti a rychlosti psani
Psani podle diktatu

Nécvik tpravy textu, tabulky

Opisy cizojazy¢nych texti

Autorska korektura

Pokrocilé psani na klavesnici

Psani na klavesnici vSemi deseti naslepo dle uc¢ebnice
Zvysovani presnosti a rychlosti psani
Psani podle diktatu

Nacvik tpravy textu, tabulky

Opisy cizojazy¢nych textt
Korektura textu

Normalizovand Gprava pisemnosti
Celkova uprava dopisu

Odvolaci udaje

Stylizace textl

Pisemnosti pii obchodovani
Poptavka

Nabidka

Objednavka a jeji potvrzeni

Doporucena literatura:
A. Kocourkova. Pisemna a elektronicka komunikace 2016. ISBN: 978-80-88057-22-2
J. Zaviaci€. Psani na pocitaci. Praha 2016
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D - Personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu - souhrnné udaje

Nazev Skoly

Stfedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s r. o.

Nazev vzdélavaciho programu

Podnikatelska ¢innost

Forma vzdélavani 66-41-N/..
celkem prepoc internich internich externich externich interni
fyz. osob osob fyz. osob piepoc¢. fyz. osob prepoc. PhD.(CSc.)*
Skola celkem 61 47,1 43 43,0 18 4,1 3
z toho sti‘edni Skola 49 43,9 43 43,0 6 0,9 0
vyssi odborna Skola 12 3,2 1 1,0 11 2,2 3

jina soucast Skoly**

Predkladany vzdélavaci program

Poznamka

Personailni podminky zabezpeceni vyuky

Tento vzdé€lavaci program je realizovan pedagogickym tymem, ktery ve své praci uplatiiuje principy systémového fizeni ISO 9001:

e princip trvalého zlepSovani,

princip pozitivni motivace,
princip tymové spoluprace,

orientace na studenty jako ptijemce vzdé€lavaci sluzby,
zapojeni studentil do identifikace a vyhodnoceni vzdélavacich potieb, metody sebeevaluace,

podil vSech pedagogt Skoly na tvorbé vzdélavacich strategii i kratkodobych plani Skoly,
zapojeni vSech partnerti $kol do identifikace a evaluace vzdélavacich cilt.

Vsichni pracovnici Skoly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifikaénich predpokladi pro vykon c¢innosti pedagogickych pracovniki v souladu se
zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich 1 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli a kariérnim systémem.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl je zaméfeno a organizovano podle Skolniho planu v dokumentaci ISO.

Vedeni skoly klade velky diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a splnéni predepsanych kvalifika¢nich piedpokladd u vSech zaméstnancil,
na jejich dal$i jazykové vzdélavani, rozvoj kompetenci v IT, sledovani trendii ve vyucovanych oborech i trendl v oblasti pedagogiky a metodiky dalSiho
vzdélavani. Pedagogicky sbor je motivovan ke zvySovani kariérniho stupné akreditovanym a certifikovanym vzdélavanim jako i dal$imi kurzy a Skolenimi.
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Ea — Personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Titul, jméno a prijmeni:

PaedDr. Josef Horak, Ph.D.

Piehled pfedmét, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Obchodni logistika
Statistika
Ucetnictvi podniku

Udaje o vzdélani:

UJEP Fakulta pedagogicka
MU Fakulta pravnicka
UK Praha — Ph.D.

Nazev, sidlo hl. zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

Stfedni odborné uciliste tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola,
spol. s . 0.

Ing. Mg. Hlousek, MSc.

Piehled predmétt, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Zalozeni a provoz podniku

Udaje o vzdélani:

Vysoka skola ekonomicka, Praha
obor PenéZni ekonomie a finance

Nazev, sidlo hl. zamé&stnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

Invalidni dichodce

Ing. Dana Kosova

Piehled pfedméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Ekonomie
Psychologie

Etika podnikani

Pravo

Ekonomika podniku
Absolventsky seminaf

Udaje o vzdélani:

VSZ Brno, Fakulta provozné-ekonomicka

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

Stiedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyss§i odborna skola,
spol. s 1. 0.

Ing. Gabriela Kocourkova, PhD.

Piehled predméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Bankovnictvi
Absolventsky seminaf

Udaje o vzdélani:

VUT Brno, Fakulta stavebni

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

VUT, Ustav soudniho inZenyrstvi

Mgr. Katerina Husic¢kova

Piehled pfedméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

1.cizi jazyk — anglicky jazyk
2. cizi jazyk — anglicky jazyk
Konverzace v 1. cizim jazyce

Udaje o vzdélani:

VUT Brno, obor sdélovaci elektrotechnika
BSC — University of Cambridge

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

Matetska dovolena

Ing. Dita Blazkova

Piehled pfredméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Vypocetni technika

Udaje o vzdélani:

VUT Brno, Fakulta podnikatelska
obor Rizeni a ekonomika podniku

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

MENDELU, Provozné-ekonomicka fakulta
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Titul, jméno a prijmeni:

Ing. Jan Péta, PhD.

Piehled predméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Ugetnictvi podniku

Udaje o vzdélani:

VUT Brno, Fakulta podnikatelska

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

VUT Brno, Fakulta podnikatelska

Ing. Be. Lucie Formanova

Piehled pfedméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Ugetnictvi podniku

Udaje o vzdélani:

MENDELU, Provozné-ekonomicka fakulta
obor Ucetnictvi a dan¢

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

MENDELU, Provozné-ekonomicka fakulta

Mgr. LibuSe Rudinska

Piehled predméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

1.cizi jazyk — anglicky jazyk
2. cizi jazyk — anglicky jazyk
Konverzace v 1. cizim jazyce

Udaje o vzdélani:

MU Brno, Fakulta Filosoficka

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

Starobni dichodce

Ing. Ludmila Schusterova

Piehled predméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Absolventsky seminat

Udaje o vzdélani:

VSE Praha
Fakulta ekonomicka

Nazev, sidlo hl.zamé&stnavatele

Starobni diichodce

Titul, jméno a prijmeni: Ing. Bce. Elen Cikova
Ptehled predméti, na jejichz Krizovy management
zabezpeceni se podili: Rizeni jakosti

Udaje o vzdélani:

MENDELEU Brno, Provozné- ekonomicka fakulta

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

ZS Kufim

Mgr. Isolda Zornikova

Piehled predméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

1.cizi jazyk — némecky jazyk
2. cizi jazyk — némecky jazyk
Konverzace v 1. cizim jazyce

Udaje o vzdélani:

Pedagogicka fakulta Ostrava
Jazykové Skola Ostrava

Nazev, sidlo hl.zaméstnavatele

Titul, jméno a prijmeni:

Starobni dichodce

Ing. Ludmila Navratilova, Ph.D.

Piehled pfedméti, na jejichz
zabezpeceni se podili:

Management
Absolventsky seminaf

Udaje o vzdélani:

VUT Brno, Fakulta podnikatelska

Nazev, sidlo hl.zamé&stnavatele

NEWTON College Brno

* vcetn¢ studujicich PhD.
** rozved'te v poznamce
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Ea - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s uvazkem na VOS 0.7 a
vysSim

Jméno a prijmeni Dana Kosova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1968 Rozsah pr. vztahu na VOS 100 Do kdy
Piednasky v modulech 5 pocet hodin 226
Cviceni v modulech 6 pocet hodin 274

NejvysSi dosazené vzdélani:
VSZ Provozné-ekonomicka fakulta

MENDELU- Institut celoZivotniho vzdélavani — ucitelstvi odbornych moduld

Udaje o praxi od VS:
MENDELU Brno,
Gymndézium V. Novaka J. Hradec,

Stiedni odborné uciliste tradi¢nich femesel a Vyss§i odborna skola, spol. s r. 0. Brno

Pi'ehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. 5 let:

Vytvéareni metodickych pokynil pro fizeni §koly vcetné odbornych textl pro vyuku studentii vyssi odborné
Skoly

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

Konference Bezpe¢na skola 2017

Seminaf pro zadatele — vyzva ¢. 02 16 041 Vyssi odborné skoly
Ucitelé na cestach v 18. az 20. stoleti. Inovace. Inspirace. Edukace.
Termin vybérového fizeni na lektory - osobni pohovory

Hodnoceni studentskych praci v online prostfedi: On-line seminaf
Rozsiteny kurz prvni pomoci, VUT Institut celozivotniho vzdélavani
Socialné pravni ochrana déti v kontextu Skolniho prostredi
Psychologie ptesvédc¢ivosti, VUT Institut celozivotniho vzdélavani
Pravni uprava pro podnikatele, VUT Institut celozivotniho vzdélavani

Zahranicni staze:
Rakousko — staz na odborné $kole v RETZU
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Eb - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s ivazkem na VOS niZ§im
nez 0.7

Jméno a prijmeni Josef Horak Tituly | PaedDr., Ph.D.
Rok narozeni 1956 Rozsah pr. vztahu na VOS Do kdy
Piednasky v modulech 2 pocet hodin 42
Cviceni v modulech 3 pocet hodin 62

NejvysSi dosazené vzdélani:
UJEP, Fakulta pedagogicka

MU Brno, Fakulta pravnicka
UK Praha, Ph.D.

Udaje o praxi od VS:
Odborna pedagogicko-metodicka ¢innost — Ministerstvo hospodatstvi CR a MSMT - 10 rokd

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tviréi ¢innost:

koordinator projektu Evropské unie ,,HELPTECH®, , EQUAL® (socidlni projekt),
dil¢i projekty v ramci Sablon pro odborné vzdélavani

Zahranicni staze:
Rakousko — staz na odborné $kole v RETZU

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

Priibézné — konference MSMT pro rozvoj §kolstvi a hospodai'ské komory CR

Eb - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s ivazkem na VOS niZ§im
nez 0.7

Jméno a prijmeni Iveta Kulihova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1984 Rozsah pr. vztahu na VOS Do kdy
Pirednasky v modulech 2 pocet hodin 82
Cviceni v modulech 2 pocet hodin 82

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Slezska univerzita v Opavé Obchodné-podnikatelska fakulta

MENDELU- Institut celozivotniho vzdélavani — ucitelstvi odbornych modult

Udaje o praxi od VS:

Hotel Vista Brno
Stiedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyss§i odborna skola, spol. s r. 0. Brno
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Fa - Materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu - soupis vyukovych prostor, - informa¢ni sluzby

Nazev Skoly

Stfedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s r. o.

Nazev vzdélavaciho programu

Podnikatelska ¢innost

Forma vzdélavani Denni
VOS SS/VS/jiné celkova kapacita Skoly dle zFizovaci
denni ostatni denni ostatni listiny
Cilova kapacita dle zrizovaci listiny 90 1650 90 90
Pocty studentii/studentii v organizaci* 60 * 470 40
Pocet ti'id/studijnich skupin* 3 23 3 _
- - - - * idaje platné k akademického roku
:t(;s’ty studentii/studentii - navrhovany 90 70 90 2016/2017
= hapacitn | ard | madnterner | POSEe | poren
poslucharna > 60 osob
poslucharna <59 osob 1 40 1 1 1
ostatni u¢ebny > 30 osob
ostatni u¢ebny < 30 osob 2 20
pocitacova ucebna 3 20 3 3 60
specializovana uc¢ebna
jazykova ucebna 2 25 2 2 1
laborator
Atelier
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Fa — Materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu

- soupis vyukovych prostor, informacni sluzby

Soupis vyukovych prostor:

Vyuka studentli vzdélavaciho programu je zabezpecena v prostorach Skolni budovy SOU tradi¢nich
femesel a VOS v Brng, Stiedni 59. Skolni budova ma 7 podlazi, v pfizemi je situovana vstupni sekce,
vedeni Skoly a studijni oddé€leni. Jednotlivé kmenové tfidy jsou situovany na samostatné patro urcené
tomuto typu studia. Vyuka probiha v klasickych ucebnach, které jsou vybaveny $kolnim ndbytkem, AV
technikou, v odborné poslucharn€ vybaveny interaktivni tabuli, IC technikou, apod.

szdélévaci prostory a specializované Podet | Standardni vybaveni

ucebny

Kmenova ucebna pro 40 studentt. Standardni vyskové stavitelnd tidilna

Ptednasky probihaji v plné tabule. Interaktivni tabule , dataprojektor,

multifunkéné vybavené poslucharné 1 ucitelsky PC zapojeny do sit¢ LAN,

s kapacitou 40 mist. Nov¢ vybavena pripojeni k internetu. V ucebné je mozné

dvou-lavicemi v fadach. pouzit ptfenosny TV s vestavénym
videopiehravacem, audio prostiedky.

Ucebny vybavené vypocetni technikou Ptipojeni do sit¢ LAN, internet,

a ucebny klasické. 3 softwarové vybaveni Windows XP,

V kazdé ucebné 16 ks PC pfipojenych kancelatsky balik programi MS Office.

na internet.

Studovny s knihovnou. Mapy, slovniky, ucebnice, odborné

Pro individuélni praci s informacemi, casopisy a publikace, propagacni

projekty a samostudium. materialy, vyukové CD, DVD, obrazové

Studovny jsou vybaveny 7 ks PC 1 materialy.

s pripojenim k internetu.

PC pfipojenymi na internet

+ multifunk¢ni kopirka.

Audiovizualni u¢ebna 1 Interaktivni tabule, ozvucovani technika,
zpétny dataprojektor.

Vybaveni $koly vypocetni technikou a jeji vvuziti ve VP, vyuziti lokalni pocitacové sité:

Mistnost goccet Pocet AV techniky — projektorii

. Pfednaskovd ucebna, vybavena PC,
Utebna 031 ! interaktivni tabuli a datapro}’ektory
Ucebna 348 16 Vyuka ICT
Ucebna 349 16 Vyuka ICT
Ucebna 343 1 Vybavena AV technikoua 1 PC
Knihovna - studovna 6 Vybavena 6 PC
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Dalsi prostory:

Kabinety pro praci uciteli, prostory pro osobni hygienu, Skola ma zabezpeceno vlastni stravovani,
pomocné prostory pro zajisténi chodu Skoly, obcerstveni ve Skolnim bistru, relaxa¢ni dvir s moznosti
sportovani.

Vsechny kabinety jsou vybaveny pocitaci, jez jsou propojeny Skolni pocitacovou siti a pfipojeny na
internet. Studenti mohou se svymi vyucujicimi komunikovat prostfednictvim e-maili a Skolniho
eviden¢niho programu IS VOS. Skola je vybavena bezbariérovym pfistupem pro télesné postizené
studenty. VSechny PC skoly jsou pfipojeny k lokalni pocitacové siti, jejimz prostiednictvim dochazi jak
k vyhledavani studijnich informaci na internetové siti, nebo Skolnim serveru, tak k vzdjemné komunikaci
mezi pedagogy, studenty a vedenim Skoly.

Udaje o knihovng&:

Studentiim Skoly je po celou dobu provozu Skoly k dispozici knihovna se studovnou. Tato mistnost je
vybavena studijnimi kouty, u nichz jsou PC pfipojené na internet (internet pro studenty je zdarma).
Knihovna je pravidelné doplnovana dle aktualnich potieb vyukového programu skoly. Ve Skolnim roce
2016/2017 byla zakoupena odborna literatura pro Skolni ucely za 10 000,- K¢. Pro dalsi Skolni rok skola
planuje pouzit zhruba stejnou castku.

Skola se naléza v univerzitnim mésté Brng, proto dalsi odbornou literaturu dle aktualnich a specifickych
pozadavkl vyucujicich, lze zapiij€it v knihovnach :
e Knihovna Jifiho Mahena, Koblizna 4, Brno
Usttedni knihovna, MZLU, Zem&dé&lska 1, Brno
Moravska zemska knihovna, Kounicova 65a, Brno
Knihovna Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy Univerzity, Lipova 41a, Brno
Knihovna Filosofické fakulty Masarykovy Univerzity, Arne Novaka 1, Brno
Knihovna Pravnické fakulty Masarykovy Univerzity, Veveii 70, Brno
Knihovna Fakulty socidlnich studii Masarykovy Univerzity, JoStova 10, Brno
Knihovna Pedagogické fakulty Masarykovy Univerzity, Pofi¢i 7, Brno

Planované zmény materialniho zabezpeceni:

Planujeme rekonstrukci posluchdrny pro studenty s audiovizudlnim vybavenim, u¢etni SW, vybaveni PC
ucebny pro vyuku tcetnictvi v praxi.
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G - Udaje o spoluprice

Stru¢na charakteristika spoluprace, rozsah:

Skola je ¢lenem Krajské obchodni a hospodaiské komory Brno, ziizovatel je piedsedou sekce vzdélavani
této komory, proto ma Skola tésnou vazbu na podnikatelské subjekty a je zapojena do dalSich forem
vzdélavani pii hospodarské komote, jako naptiklad podnikatelské inkubatory a dalsi aktivity, které jsou
vyuzivany pro tésné spojeni vyuky s podnikatelskou a s obchodni sférou. Krajskd hospodaiska komora
ma v soucasnosti pres 600 ¢leni — podnikateld, takze Skola ma rozsahly vybér spoluprace od prostych
zivnostnikd az po nadnarodni spole¢nosti.

Z vétsich firem uvadime pro ilustraci naSe momentalni partnery s kterymi skola spolupracuje. Tito a
dalsi partneti budou Skole pomdhat pti uskutecovani vzdélavaciho programu.

Nasi smluvni partnefi pri zabezpecovani odbornych praxi jsou:
Regionalni hospodaiska komora
Ceska pojistovna, a.s.

Komer¢ni banka, a.s.

Hortteam, s.r.o.

Nova Mosilana , a.s.

Mlénsky, s.r.0.

ST Systéme International, s.r.o.
Ceska finanéni poradenska, a.s.
Spromotion, s.r.o.

ANPA mont, s.r.o.

WPP Financial, s.r.o.

Video Boss, s.r.o.

Star Group Czech , a.s.

Daite, s.r.o.

Alfa street company, s.1.0.
Pfarmos, a.s.

Partners for Life Planning, a.s.
Svoboda — vyroba knedlikd, s.r.o.
Inthermo — Gric, s.r.o.

Para real, s.r.o.

Smak plus , s.r.o.

Music promotion, v.0.S.

Micron plus, s.r.o.

Manpower, spol. s r.0.

D.C.f. Fashion club

Casino Poker club Pegas, s.t.0.
Manpower, s.r.0.

Gruber — zamecCnictvi a nastrojafstvi
Zahradkatské potieby R. Jedlickové
Unis, a.s.

J. Pastorek - stavebni ¢innost

Skola spolupracuje s nize uvedenymi vy$§imi odbornymi a vysokymi §kolami:
e Vyssi odborna Skola je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
e Vyssi odbornou skolou a Sttedni odbornou Skolou podnikatelskou, s.r.o., Hradeck4 115, Hradec

Kralové
e MZLU, Zemédélska 1, Brno
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e AKADEMIE STING, o.p.s., Stromovka 1, Brno
e UK Pedagogicka fakulta, M.D. Rettigové 47, Praha
e VUT Brno, Fakulta podnikatelska.

Modulem spolupréace je vyména zkuSenosti z u¢ebné vychovného procesu pii hledani efektivnéjSich
ucebnich pland, jejich prostupnosti a pii uplatiovani vhodnych ucebnich metod, vyména studentii a
védecka &innost. Skola je ¢lenem Asociace vyssich odbornych $kol a dale spolupracuje se Sdruzenim
Skol vyssiho odborného studia.

Trvaly kontakt se zastupci Regionalni hospodaiské komory Brno umoznuje pruzné reagovat
na zmény vyvoje trhu prace. V oblasti rozvoje spoluprace a realizace odbornych praxi jsou smluvné
navazany kontakty s tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery.

Pro smluvniho partnera — zaméstnavatele — je vytvoren stru¢ny dotaznikovy formular,
v némz zastupce zaméstnavatele posoudi:

odborné znalosti,

z4jem o praci a motivovanost

vlastni aktivitu a pristup

plnéni zadanych ukoli,

planovani vlastni prace,

pocitacovou i finanéni gramotnost

dochvilnost, chovani a komunikaci nejen s klienty,
jazykové znalosti,

celkové vystupovani a upravenost zevnéjsku.

Dotazniky jsou pravidelné vyhodnocovany a uklddany u vedouciho ucitele odborné praxe. Na jejichz
zéklad¢ se dale individuadlné pracuje se studenty. Na zdklad¢ zjisténi z vlastni kontrolni Cinnosti a
hodnoceni partneril, vedeni Skoly vytvafi vlastni hodnoceni tirovné odbornych praxi, které je nasledné
vyuzivano pii organizaci prubéhu praxi v novém Skolnim roce a jeji obsahové naplni.
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H - Rozvojové zaméry Skoly

Plinované pocéty studentii VOS SS jiné celkem
1 rok 50 400 100 550
2 rok 50 430 100 580
3 rok 60 430 100 590
4 rok 80 450 100 630
5 rok 90 450 100 640
Komentar:

Planované pocty studujicich studentti odpovidaji povolené kapacité, kterou se snazime naplnit.
Zmény tykajici se zmény kapacity studentli neplanujeme. VOS nabird i absolventy z obou soukromych $kol
jednoho ztizovatele OA ELDO a SOU Tradi¢nich femesel a VOS.

Planované pocty programi

1 rok — 5 rok 1 13 2 16

Zamér rozvoje a oduvodnéni vzdélavaciho programu, podminky pro hodnoceni a zabezpeceni kvality
vzdélavaciho programu:

Zamér rozvoje vzdelavaciho programu je specifikovan pozadavky pro podnikatelskou ¢innost zamétujici se na
obchod a sluzby. Pedagogickad koncepce Skoly disledné vychazi z principu spoluzodpovédnosti studentd za
vlastni vzdélani podle § 2 zdkona 561/2004 Sb., jehoZ uplatnéni rozviji studentské osobnostni kompetence, t;.
potfeba pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat nutnost celozivotniho vzdélavani
ve spolecnosti tfetiho tisicileti. Snahou vedeni Skoly je nadale podporovat studenty v této ¢innosti a usilovat o
soustavné zvySovani kvality vzdélavaciho programu a co nejvice se priblizit k pozadované naroc¢nosti
vysokoskolského studia.

Zamér rozvoje vzdélavaciho programu je nastaven zejména na:

e podnikatelskou ¢innost, obchodni ¢innost, podnikatelsky zamér, financovani, podnikani,

e obchod a podnikani, podnikatelska rizika, konkurenceschopnost,

e zlepSeni urovné vzdélani v jihomoravském regionu ve vazbé na pozadavky trhu prace a
podnikatelskych moznosti regionu v sou¢innosti s Krajskou hospodaiskou komorou v ndvaznosti na
stavajici aroven struktury vzdélani v daném regionu,

zvySeni zaméstnanosti obyvatelstva,

sledovani a vyhodnocovani provazanosti cilti vzdélavaciho programu s vyvojem podnikani,
uplatiiovani vyucovacich metod a organiza¢nich forem vyuky,

vzdé¢lavaci potieby studujicich,

preferovani produkcénich metod uceni,

efektivnost feseni zadaného problému.

Pedagogicka evaluace je zajisténa a provadéna prostiednictvim pedagogickych rad, porad vedoucich ucitelti
studijnich skupin a déle také prostfednictvim Skolské rady.

Pti hodnoceni vyuc¢ovaciho modulu praxe jsou ziskavany informace od studentl prostfednictvim hodnoticiho
listu praxe. Studenti provedou popis pracovisté a provadéné pracovni ¢innosti, na zakladé¢ SWOT analyzy
rozeberou slabé a silné stranky firmy a svoje pfipominky a navrhy. Shrnou a zhodnoti ziskané zkuSenosti,
rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos praxe v ramci seminarni prace z praxe, kterou
pted tfidou odprezentuji.
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J - Zdivodnéni spolecenské poti‘eby vzdélavaciho programu

Zduvodnéni spolecenské potieby vzdélavaciho programu véetné vyjadieni profesnich sdruZeni a
pravnickvch osob

Spolecenska potieba vzdélavaciho programu vychazi z potfeb a pozadavkl souCasné ekonomické situace
persondlni politiky podnikatelii nejen v regionu, ale celé Ceské republiky. Pro vykonavani nékterych
slozit¢jSich Cinnosti bylo vzdélani maturantli nedostatecné a v piipadé absolventli vysokych s$kol nebylo
vzdélani plné vyuZzito, proto vyvstala potfeba pomoci témto absolventim, ktefi v prevazné mitfe chtéji
samostatné podnikat. Na nékterych pozicich ve firmé se kumulovali absolventi vysokych skol, pro které
nebylo mozné zajistit kariérni rlst, coz mélo neblahy vliv na produktivitu prace i vztahy na pracovisti.
V neposledni fadé maji absolventi vysokych Skol vys$si mzdové naroky. Pravé tuto mezeru vhodné dopliuji
absolventi vyssiho odborného studia. Ne jenom pro své praktické zaméfeni teoretické ptipravy, ale zejména
proto, ze jediné vzdélavaci program vyssiho odborného vzdélavani pamatuje i na vycvik odbornych
dovednosti. Tento je zajistén predavanim zkuSenosti pedagogtli, ktefi pracuji v oboru, a tim je zajiSténa i
neustala reflexe na déni a vyvoj nasi ekonomiky. Spojeni skoly a podnikatelského prostiedi v optimalni mife
poskytuje reflexy na déni v oblasti podnikéni a vyvoje nasi ekonomiky, na trhu prace tolik zddanymi.

V sir§im kontextu je vychdzeno z Lisabonské strategie, kde v integrovanych hlavnich smérech pro rist a
zamé&stnanost vyplyva potieba zlepSeni pfizptisobivosti pracovnikii a podnikd. Velky diraz klademe na
spojeni jistoty zaméstnani a zmirnéni segmentace trhu prace.

Nasi absolventi jsou pfedevSim pln€ vybaveni v§emi teoretickymi znalostmi 1 praktickymi dovednostmi, které
pottebuji pro chod a vedeni vlastni firmy. Jsou schopni obstat v pracovnim procesu od vlastni podnikatelské
aktivity pfes fizeni malych a stfednich podniki. Jejich dobra orientace v ekonomickych, ucetnich, pravnich a
v dal$ich disciplindich bude umoziiovat se realizovat i v jinych oblastech statni a soukromé sféry. Vzdy
s ohledem na soucasné pozadavky potencialnich zaméstnavateld, kteti v soucasné¢ dobé zadaji vedle financni,
pocitacové i jazykové gramotnosti pfedevSim teorii propojenou s praxi, coz mizZe zajistit pravé tento stupen
vzdélavani.

Zamérem vzdelavaciho programu je piiprava absolventli pro bezproblémové zafazeni se jiz do zab&hlych
pracovnich tymi, pro vlastni podnikatelskou drahu tak, aby mohli podnikat sami vlastnim jménem a na vlastni

odpovédnost. Zaroven je vybavit urcitou flexibilitou pro ptipad rekvalifikace a zmény typu pracovni pozice.

Predpokladany pocet prijimanych uchazecu v jednotlivych letech standardni doby vzdélavani:

Rok 2017 2018 2019

Denni forma

vzdélavani 40 40 40

103




K — Podminky pro hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdélavaciho procesu

Podminky pro hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdélavaciho programu jsou tvotreny vzdy v souladu
s metodickymi pokyny MSMT a s ohledem na pokyny regionalnich operaénich programit IMK, krajského
vzdélavaciho planu JMK a jihomoravského inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

Kvalita vzdélavaciho programu vychédzi zISO 9001 jehoZz je Skola drzitelem od roku 2007. Kvalita
vzdélavaciho programu je zajisténi zodpovédnym vybérem kvalifikovanych internich pedagogt. Externi
pedagogové jsou vybirani z oblasti vysokého Skolstvi, zvlasté z fad pedagogl z fakulty podnikatelské VUT a
MZLU, kteii se ve své profesi dale vzdélavaji doktorandskym studiem & dal$§im studiem na VS. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd pravidelnou ucasti odbornych stazi, kurzl, prednasek, skoleni
¢i seminaru.

Studenti se na pocatku vzdélavani daného modulu seznami s programem vzdélavani a ocekavanymi vysledky,
aby sami mohli sledovat, planovat, popt. zaznamenéavat rozvoj svého osobniho portfolia a sviij pokrok v
osvojovani dil¢ich kompetenci. Zaroven jsou sezndmeni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na
jejich hodnoceni za dané obdobi ve vyuce vSeobecné vzdélavacich i1 odbornych moduli:

e pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku,

e prubézné ovefovani ustni individudlni prezentace studentd, kladouci diraz na aplikaci dil¢ich
poznatkil v praxi i kreativni feSeni konkrétnich problémovych situaci z praxe, na dialogové metody
prezentace,

e samostatnd prezentace zvolené problematiky, projektova prace, pii niz se uplatni schopnosti tymové
komunikace a kooperace, mezimodulové vazby a vztahy, aplikace praifezového tématu informacni
technologie 1 adekvatni prezentace projektu.

Vysledky vzdélavaciho procesu vedeni Skoly pravidelné hodnoti. Kvalitu vzdélavaciho procesu posuzuje na
zaklad¢é hospitaci vyukovych hodin, naslech a vysledktl zavéreénych zkousek (absolutorii) studenti a na
zakladé hodnoceni Grovné praxe se smluvnimi partnery.

Schopnosti studentii posuzujeme zejména podle kritérii:
e samostatny aktivni pfistup pfi feSeni zadaného tkolu,
e systematické komplexni uplatnéni osvojenych kompetenci,
e schopnost kreativné aplikovat ziskané kompetence,

104




L - Seznam priloh Zadosti

Nazev Skoly Stfedni odborné uciliste tradicnich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s r. o.

Nazev vzdélavaciho programu | Podnikatelska ¢innost

Kod oboru vzdélani 66 -41 - N/..
Forma vzdélavani denni
Prilohy:

3x Navrh vzdélavaciho programu Podnikatelskd ¢innost v tisténé podobé podobé

Ix Navrh vzdélavaciho programu Podnikatelské ¢innost v elektronické podobé podobé

1x kopie rozhodnuti MENT ¢.j. 11394/2012-24 z 18. 4. 2012

1x Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka 17343

2x Stanovisko firem o spolupraci

1x Stanovisko Regionalni hospodaiské komory Brno k charakteru Vzdélavaciho programu VOS
1x Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace s platnosti od 1. zafi 2012 do 31. srpna 2018
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